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نهضة تنموية على مشارف عقدها الثالث

تستمر مؤسسة نهر الأردن منذ تأسسيها عام ١٩٩٥ كمنظمة غير ربحية وغير حكومية في 
تمكين المجتمعات المحلية ريادياًً ومهنياًً وتوفير كافة السبل المتاحة لحماية الأطفال 

والنساء والأسر من الإساءة، تجسيداًً لرؤية جلالة الملكة رانيا العبدالله في المساهمة في 
التخفيف من حدة الفقر، وبناء أجيال قادرة، والنهوض برفاه الأطفال في جميع أنحاء المملكة. 

وعلى مدار ما يقارب الثلاثة عقود، أصبحت المؤسسة منصة وطنية للتنمية الاقتصادية 
والمجتمعية، حيث ساهمت في تمكين مئات الآلاف من أبناء وبنات المجتمع المحلي من 

أردنيين ولاجئين والفئات الأكثر ضعفًًا.  

نهضة تنموية
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الحوكمة والقيادة   
امتثالًاً لرؤية جلالة الملكة رانيا العبدالله، رئيسة مجلس الأمناء، تستمر مؤسسة نهر الأردن في تنفيذ 

استراتيجيات مصممة لتطوير عملها كمؤسسة وطنية تعمل على تمكين المجتمعات وحماية الأسرة والطفل 
وصولًاً لأكبر عدد من فئات المجتمع المحلي في جميع محافظات المملكة عبر برامج وتدخلات فاعلة 

ومستدامة تتوافق والأولويات الوطنية للتنمية.  

مجلس الأمناء  
يتألف مجلس أمناء المؤسسة من مجموعة من ممثلي القطاعات العامة والخاصة وغير الربحية في المملكة، 

حيث يعمل أعضاء المجلس على:  
- الإشراف على التوجه الاستراتيجي للمؤسسة.  

- ضمان تنفيذ البرامج بشكل فاعل ومستدام. 
- الحفاظ على الشفافية والمساءلة الكاملة مالياًً وإدارياًً.

 الحاكمية ومجلس الأمناء

رئيسة مجلس الأمناء

نائب رئيسة مجلس الأمناء

أمين سر مجلس الأمناء

عضو مجلس الأمناء  

عضو مجلس الأمناء  

عضو مجلس الأمناء  

عضو مجلس الأمناء  

عضو مجلس الأمناء  

عضو مجلس الأمناء

جلالة الملكة رانيا العبدالله

السيد طارق عوض 

السيد أمين خليفات 

السيد سائد كراجه 

السيدة ديما منيب طوقان

السيدة تيماء خوري قعوار 

معالي السيدة سوزان عفانة 

السيد عمار الصفدي

السيد أحمد محمد القضاة 

عضو مجلس الأمناء  

المديرة العامة
السيدة إنعام البريشي

الدكتورة نوال الفاعوري 
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كما تمكنت المؤسسة من تطوير حلول تنموية تحاكي قدرات واحتياجات مجتمعاتنا المحلية عبر إيجاد سبل عيش 
ريادية ومهنية واعدة للنساء والشباب واللاجئين والفئات الأكثر ضعفاًً، وتعزيز سبل وقاية وحماية أطفالنا 
وأسرنا من العنف. يتمثّّل عملنا في إيماننا الراسخ بالتنمية المستدامة والاندماج المجتمعي المدعوم من 

قبل شركائنا وجهاتنا المانحة والتي من خلالها تمكنا من تعزيز الاعتماد على الذات لمجتمعاتنا وبناء مسارات 
لمستقبل أكثر أمانًًا.

يحتفي تقريرنا بعام آخر من الإنجازات تحققت بخطى ثابتة نحو أردن تزدهر فيه الفرص، وأجيال قادرة على 
مواجهة التحديات وصياغة مستقبلها. ما زلنا على العهد الذي نشأنا عليه منذ ما يقارب الثلاثة عقود: إحداث 

نهضة تنموية دائمة وفاعلة، إيماناًً منا بأن التغيير، سواء كان على مستوى الفرد أو المجتمع، وسواء كان 
اقتصاديا أو فكريا أو مجتمعيا، لا بد أن يبدأ بنا نحن، أبناء وبنات هذا الوطن الغالي.

إنعام البريشي

ثلاثة أجيال...أسرة واحدة
في الوقت الذي نقف فيه على أعتاب عقدنا الثالث، نستمر كمؤسسة وطنية تنموية في العمل على تمكين 
أبناء وبنات مجتمعنا المحلي من بناء مستقبل آمن عادل ومستدام بقيادة جلالة الملكة رانيا العبدالله. تمكنت 

نهر الأردن على مدار الثلاثة عقود الماضية من تطوير منهجية تنموية تضمن الرفاه الاقتصادي والاجتماعي 
لمجتمعاتنا المحلية عبر برامج وتدخلات خاصة بتأمين سبل عيش مستدامة، وتعزيز مهارات الريادة ودخول سوق 

العمل، مع الحرص على توفير كافة السبل المتاحة لتمكين الأسرة والطفل وحمايتهم من الإساءة بشتى 
صورها، عبر شراكات مع منظمات المجتمع المحلي والدولي والقطاعين العام والخاص ومن خلال مراكزنا 

المجتمعية في كل من عمّّان والعقبة. 

المديرة العامة
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الرؤية, الرسالة, القيم

رسالتنا
إشراك الأردنيين وتمكينهم من تنمية قدراتهم الاقتصادية بأنفسهم، 

والتغلب على العقبات الاجتماعية، وخاصة العنف ضد الأطفال.

العدالة الاجتماعية:
توفير فرص متساوية وعادلة للجميع.  

المشاركة:
تمكين المجتمعات من تطوير ذاتها تنموياًً واجتماعياًً وأسرياًً. 

المسؤولية:
تعزيز المساءلة على جميع المستويات لتحقيق تغيير ملموس في 

المجتمع.  

الاستدامة:
توفير حلول جذرية لتحقيق تنمية اجتماعية واقتصادية مستدامة قادرة 

على التكيف مع التحديات. 

قيمنا

رؤيتنا
أردن يبتكر الحلول الأمثل لتحدياته، وتتوفر فيه فرص الازدهار للجميع، 

ومستقبله يعتمد على سلامة أطفاله.
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أثر برامجنا ٢٠٢٤

إجمالي المستفيدين  

مستفيدو برنامج نهر الأردن لتمكين 
المجتمعات   

التوظيف  

المشاريع الصغيرة 

جلسات تعريفية بالريادة 
والتوظيف: ٨،٧٧٢ جلسة

التدريب المهني و العملي: 
٤١٧ مشاركاًً    

تمكين الأعمال: ١،٥٤٨ 
تدخلًاً  

التوجيه: ٣،٢٣٤ مشارك 
)١٠،١٩٥ زيارة(    

بناء القدرات: ٢٢،٢٦١ تدريباًً  

مجموعات الادخار والائتمان التي 
تم إنشاؤها: ٩١٨ مشارك

منظمات المجتمع المحلي 
المدعومة: ٢٢٠

دعم التوظيف: ٤٨٥ إحالة  

حاضنات الابتكار الاجتماعي التي 
تم إنشاؤها: ١١    

برامج الشباب المعتمدة على 
التكنولوجيا: ٢،٣٨٦ مشاركاًً  

نسبة التشغيل الوظيفي
لمدة لا تقل عن 3 أشهر: ٩٧٪

نسبة تحسين الأوضاع المالية 
للأسر: ٩١٪  

جميع المشاريع كانت قيد 
التشغيل لمدة لا تقل عن ثلاثة 

الحد من نسب الاعتماد على 
آليات التكيف السلبية: ٤٣٪    

نسبة تحسين الأوضاع المالية 
للأسر: ٦٣٪  

الحد من نسب الاعتماد على 
آليات التكيف السلبية: ٧٣٪

إجمالي الخدمات المقدمة

١٠٨،٣٠٧

٣٠،٣٠٧

٧٧،٨٣٣

١٤٧،٥٩١

٣٠،٤٧٤

الأنشطة الرئيسية  

النتائج
ذكورإناث
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 مستفيدو مشاريع الريادة الاجتماعيةمستفيدو برنامج حماية الطفل 

خط ١١٠ للأسرة و الطفل: 
١٦،٤٢٦ مكالمة

مبادرات شبابية:
 ١٠

خدمات الدعم النفسي الاجتماعي:
٢٢٣ خدمة 

تمكين المراهقين:
١٢،١٨٨مشاركاًً  

إدارة الحالة:
١،٩٧٧ حالة  

تمكين المرأة:
١٨،٤٥٣ مشاركةًً  

تمكين الأطفال:
٢٩،٣٣٨ مشاركاًً  

١،٠٥٣ ٧٨،٢٩٧
الأنشطة الرئيسية  

معدل النجاح   الخدمة   

تلبية الاحتياجات: ٩٥٪إدارة الحالة

نسبة التحسن المُُبلّّغ عنها: ١٠٠٪الرعاية الوالدية

نسبة تمكين المستفيدين من حماية الطفل
التصدي للإساءة: ٩٠٪

تلبية الاحتياجات: ٩٨٪الدعم النفسي الاجتماعي

النتائج

أثر برامجنا ٢٠٢٤

15 14



برامج نهر الأردن: تمكين، حماية، 
استدامة 

برامج نهر الأردن

تُُحقق مؤسسة نهر الأردن رسالتها عبر مجموعة متنوعة من 
البرامج المتكاملة التي تُُعزز من التمكين الاقتصادي والحماية 

ورفاه الأطفال مع الحرص على دعم المرأة عبر مشاريع إنتاجية 
وحرفية ضمن مبادرات المؤسسة للريادة الاجتماعية، وذلك عبر 
اعتماد أفضل الممارسات الدولية في البحث والتقييم والتنفيذ 

وضمان الجودة، مما جعل نهر الأردن نموذجًًا إقليميًًا للتنمية 
المستدامة وحماية الطفل.   
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منهجية شاملة    

إدماج مجتمعي     

ترتكز منهجية عمل مؤسسة نهر الأردن إلى نموذج شامل يعزز من دور الأفراد والمجتمع في 
بناء أردن آمن عادل ومستدام، وذلك عبر:

تلتزم نهر الأردن بتمكين المجتمعات المحلية واللاجئين والفئات الأكثر ضعفاًً ضمن محاور 
تضمن الإدماج المجتمعي والاستدامة منها:

• توفير سبل عيش تضمن الاستقلال الريادي والمهني للأفراد والأسر وتعزيز الاعتماد على الذات. 	

• الاكتفاء الذاتي: عبر التدريب المهني والتشبيك الوظيفي ودعم ريادة الأعمال وتوفير فرص عمل 	
ضمن مشاريع المؤسسة الإنتاجية والحرفية.  

• سلامة الطفل ورفاه الأسرة: عبر برامج تدخل ووقاية وتوعية خاصة بالرعاية الوالدية والدعم 	
النفسي الاجتماعي.  

• حلول يقودها المجتمع المحلي: لضمان الاستدامة والأثر بعيد المدى. 	

• إشراك أفراد ومؤسسات المجتمع المحلي في عملية التمكين الاقتصادي والاجتماعي عبر إيجاد 	
حلول محلية قابلة للتنفيذ مصممة لتحويل التحديات إلى فرص. 

• حماية الأطفال ودعم الأسر وترسيخ قيم المجتمع الأردني المتماسك.  	

برامج نهر الأردن
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برنامج نهر الأردن لتمكين 
المجتمعات 

برنامج نهر الأردن لتمكين المجتمعات 

يهدف البرنامج منذ انطلاقه عام ١٩٩٧ إلى تمكين الأفراد، 
والمجتمعات المحلية، وهيئات المجتمع المحلي، من تحقيق 

التنمية المستدامة عبر مجموعة من المشاريع والمبادرات التي 
تهدف إلى تعزيز مهارات الريادة ودخول سوق العمل لديهم. كما 
يوفر البرنامج مجموعة متنوعة من المواد التدريبية حول مهارات 
الحياة الأساسية والثقافة المالية لإشراك أفراد المجتمع بشكل 

فاعل، وتمكينهم من مواجهة تحدياتهم الاقتصادية والاجتماعية.  

2021



المحاور الرئيسة

تواصل مؤسسة نهر الأردن تعزيز النسيج الاجتماعي والاقتصادي للاجئين السوريين والمجتمعات 
المستضيفة من خلال تدخلات تهدف إلى تطوير مهارات الاعتماد على الذات والتكيف والحماية عبر مشروع 

تحسين سبل العيش للاجئين السوريين والمجتمعات المستضيفة الذي ينفذ في عمان وإربد والمفرق 
والعقبة بدعم من البرنامج الأوروبي الإقليمي للتنمية والحماية، وذلك عبر الوصول إلى خدمات تمويلية 

وأخرى تدريبية خاصة بمهارات الحياة الأساسية، إضافة إلى تطوير القدرات المؤسسية للهيئات المحلية 
الشريكة استجابة للاحتياجات المجتمعية الاجتماعية والاقتصادية. كما يولي المشروع أهمية خاصة بريادة 
الأعمال والوظائف الصديقة للبيئة. يتم تنفيذ المشروع من قبل مؤسسة نهر الأردن بالتعاون مع هيئات 

تمكين مهني محلية ذات صلة وبإشراف وزارات العمل والشباب والاقتصاد الرقمي وريادة الأعمال والصناعة 
والتجارة.  

يهدف مشروع تعزيز قدرات اللاجئين في الاعتماد على الذات عبر توفير سبل عيش مستدامة وفرص إدماج 
مالي إلى إيجاد مسارات مستدامة لكسب العيش من خلال التدريب المهني المصمم لتعزيز الاعتماد على 

الذات لتمكين اللاجئين في المناطق الحضرية والأردنيين، وذلك استجابة لاحتياجات سوق العمل من مهارات 
أساسية ومهنية، وتعزيز فرص العمل والأعمال الحرة والإدماج المالي، إضافة إلى توفير التدريب والتوجيه 

والإحالة والإرشاد والتمويل. يتم تمويل المشروع من قبل المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون 
اللاجئين )UNHCR( بالتعاون مع وزارة العمل ومؤسسة التدريب المهني )VTC(. في كل من عمان، والمفرق، 

وإربد، وعجلون، والطفيلة، ومعان، والعقبة. 

اللاجئون والمجتمعات المضيفة: نسيج من التمكين الاقتصادي والاجتماعي 

برنامج نهر الأردن لتمكين المجتمعات 
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بتمويل من الوكالة الفرنسية للتنمية )AFD(، يهدف مشروع ٢٠ دونمًًا من أجل التغيير إلى تمكين ودعم 
التعاونيات وصغار المزارعين والعاملين في الزراعة في إربد والمفرق من أردنيين ولاجئين سوريين من خلال 

تطوير وتبنّّي ممارسات زراعية وتسويقية مبتكرة، إضافة إلى توفير فرص إدماج مالي وتعزيز ممارسات 
العمل المهني وتأسيس مجموعات ادخار وتعزيز المشاركة في البازارات ذات الصلة. يتم تطوير تدخلات 
المشروع  بناء على تقييم لاحتياجات السوق والفئات المستهدفة. يُُنفذ المشروع بالتعاون مع المجلس 

النرويجي للاجئين ومؤسسة نهر الأردن ومؤسسة إنقاذ الطفل ومؤسسة هيلفيتاس السويسرية الدولية.

يستهدف مشروع الاستثمار في المجترات الصغيرة وانتشال الأسر الريفية من الفقر في كل من المفرق، 
وإربد، وجرش، وعجلون، ومادبا، وعمان اللاجئين السوريين وأفراد المجتمعات الأردنية المستضيفة من 

مستفيدي صندوق المعونة الوطنية. يعمل المشروع على إيجاد سبل عيش مستدام وتوفير خدمات مالية 
عبر مجموعة من التدريبات التي تعزز من مهارات المستفيدين المهنية، وتلك المتعلقة بدخول سوق العمل، 
والإنتاجية. تتبع نهر الأردن نهجًًا تسلسليًًا توفر من خلاله خدمات وتدخلات بناءًً على دراسات لتقييم احتياجات 
السوق، والذي بدوره يساهم في تعزيز قدرات مستفيدي المشروع على الاعتماد على الذات والتكيف. يتم 

تمويل المشروع من قبل الصندوق الدولي للتنمية الزراعية إيفاد بالتعاون مع المركز الوطني للبحوث الزراعية 
والصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية )جهد( وصندوق المعونة الوطنية وبإشراف وزارة الزراعة 

بالتعاون مع منظمات مجتمعية ذات صلة. 

تتطلب التحديات الاقتصادية والبيئية التي تواجهها المملكة مبادرات مصممة لتعزيز ريادة الأعمال الخضراء، 
وخلق فرص عمل في هذا القطاع. أكثر من ١٥٠ شركة ناشئة خضراء في عمان وإربد والمفرق والزرقاء تم 

تمكينها في ٢٠٢٤ عبر تدخلات مؤسسة نهر الأردن لتنمية الأعمال الخضراء وذلك مع إطلاق برنامج حاضنة 
الأعمال الخضراء استجابة للنمو الملحوظ الذي يشهده قطاع المشاريع الريادية الصديقة للبيئة. يعمل البرنامج 
على بناء القدرات والتوجيه والوصول إلى فرص التمويل، وتطوير مهارات التوظيف والوعي الريادي البيئي، 

خاصة بين النساء والشباب، إضافة إلى إيجاد بيئة داعمة للوظائف الخضراء؛ والمساهمة في الاستدامة 
البيئية والنمو الاقتصادي المحلي. 

التنمية الخضراء: الحاضر والمستقبل 

يضمن البرنامج مشاركة واسعة من كلا الجنسين مع التركيز على الأعمال الخضراء في مراحل الإنشاء المبكرة. 
كما يوفر المشروع خدمات احتضان الأعمال على مدار ستة أشهر، يتلقى خلالها المستفيدين خدمات دعم 

خاصة بتطوير أعمالهم وتوجيههم لإيجاد فرص تمويل مناسبة لاستدامة مشاريعهم. يتم تمويل البرنامج من 
قبل الوكالة الكورية للتعاون الدولي )KOICA( ومعهد النمو الأخضر العالمي )GGGI( بالتعاون مع وزارتي 

الشباب والبيئة.

بتمويل من منظمة الأغذية والزراعة )FAO(، تم إطلاق برنامج التدريب الزراعي المتخصص والذي يتماشى 
واستراتيجية مؤسسة نهر الأردن في المساهمة في تطوير المشاريع الزراعية وتلك الخاصة بمنتجات الغابات 

المستدامة، عبر تمكين المرأة في كل من جرش وعجلون والبلقاء من خلال تدريبات متخصصة في إنتاج 
العسل، وتصنيع الخروب، وحصاد السماق، ومهارات إدارة المشاريع الصغيرة والثقافة المالية.

تم إطلاق مشروع ريادة الأعمال من أجل التنمية الاقتصادية المستدامة والتوظيف بتمويل من الوكالة 
الألمانية للتعاون الدولي )GIZ( لدعم ريادة الأعمال الخضراء والأعمال الرقمية والمشاريع التي تقودها النساء 

في محافظتي المفرق وجرش. تم تنفيذ المشروع على مدار ١٢ شهرًًا بالتعاون مع وزارة الشباب والجهات 
الحكومية المعنية. كما تضمنت الأنشطة الرئيسية إطلاق برنامج خاص بتسريع نمو الشركات الناشئة وورش 
عمل لبناء القدرات والإرشاد وفعاليات مصممة لإيجاد فرص عمل للفئات المستهدفة، مع التركيز على دعم 

النساء واللاجئين والمشاريع الخضراء والاجتماعية.
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بتمويل من منظمة اليونيسف وبإشراف وزارة الشباب، تم إطلاق مشروع حاضنات الابتكار الاجتماعي 
في كافة المحافظات لبناء قدرات المجتمع المحلي من شباب ويافعين وأطفال ولاجئين سوريين عبر توفير 

تدريبات خاصة بتعزيز مهارات الابتكار الاجتماعي عبر منصة UPShift التعليمية إضافة إلى توفير حلول تقنية 
تحاكي الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية لفئات المجتمع المختلفة. كما قام المشروع بتوفير الدعم الفني 

لوزارة الشباب عبر إنشاء وتجهيز تسع حاضنات أعمال جديدة ومواصلة تشغيل ثلاث حاضنات قائمة. توفر 
هذه الحاضنات برامج خاصة بالابتكار الاجتماعي لمدربي الوزارة والميسرين والشباب، منها برامج حول ريادة 

.MOBILE FAB LABS الأعمال ومهارات صناعة وبرمجة الروبوتات، ومختبرات التصنيع المتنقل

يتم تمويل مشروع رقمنة مشاريع رائدات الأعمال من قبل منظمة العمل الدولية )ILO( وبإشراف وزارتي 
العمل و الاقتصاد الرقمي والريادة. يهدف المشروع إلى دعم النساء الرياديات عبر تطوير أعمالهن من خلال 

مجموعة من الأدوات الرقمية ومنصات التجارة الإلكترونية. كما يسعى إلى تمكين المشاريع التي تقودها 
النساء في عمّّان، وإربد، والمفرق، ومادبا، والزرقاء، وعجلون، والكرك، والطفيلة عبر توفير الوصول إلى 

تقنيات رقمية ريادية ذات صلة وخدمات تسويق إلكتروني فاعلة.

يهدف مشروع دعم وتمكين المجتمعات المحلية في العقبة الممول من مجلس محافظة العقبة إلى توفير 
خدمات دعم التعلم وتعزيز مهارات الابتكار لدى الشباب. ويعمل بشكل فاعل على تمكين المرأة في العقبة 

وقراها اقتصاديا واجتماعيا وترويج دور التكنولوجيا في العملية التعليمية. كما توظف المؤسسة مختبر الابتكار 
المتنقل لتوسيع نطاق فعاليات الابتكار الاجتماعي وصولا للشباب في القرى والأحياء المهمشة والمناطق 

النائية في العقبة والترويج لريادة الأعمال وخلق فرص عمل مناسبة.

تكنولوجيا التمكين والابتكار 

يتضمن المشروع جلسات تفاعلية للتعريف بمهارات الابتكار الاجتماعي وبرامج توعوية للأطفال والأسر، 
مع التركيز على مفاهيم خاصة بحماية الطفل والاستخدام الآمن للإنترنت، وذلك بالتعاون مع المدارس 

والمراكز المجتمعية والجمعيات والمراكز الشبابية ذات الصلة. كما يوفر المشروع برامج تدريبية حول المهارات 
الحياتية وريادة الأعمال وإدارة المشاريع والتسويق الرقمي، تليها خدمات دعم دراسة الجدوى وتقديم المنح 

للمساهمة في توسيع وتطوير المشاريع الصغيرة المؤهلة. كما يشمل بناء القدرات لسيدات المجتمع 
المحلي من خلال التدريب المهني المتخصص في الصناعات اليدوية، بما في ذلك الطباعة الحرارية وصناعة 

الصابون والشمع.
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برنامج الاعتراف بالتعلم المسبق )RPL( هو مبادرة غير مسبوقة تنفذها مؤسسة نهر الأردن تحت هيئة تنمية 
وتطوير المهارات المهنية والتقنية لتحديد وتقييم المعارف والمهارات والخبرات المكتسبة في قطاعات حرفية 

ومهنية مختلفة، سواء المكتسبة من خلال التعليم الرسمي أو غير الرسمي. كما يهدف البرنامج إلى تعزيز 
الاعتراف بـنظام الـ RPL في قطاع التعليم والتدريب الفني والمهني )TVET( في الأردن. يركز البرنامج على 
الاعتراف بالمهارات والخبرات التي يمتلكها الفرد مسبقًًا دون الحاجة إلى خضوعه لتعليم أو تدريب إضافي، 
كما يمكّّن الأفراد من الحصول على مؤهل مهني معتمد دون الاضطرار إلى تكرار التدريب أو التعليم. يتم 
تمويل المشروع من قبل منظمة العمل الدولية )ILO( بالتعاون مع هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية، 

ومؤسسة التدريب المهني )VTC(، وغرفتي الصناعة والتجارة، والشركة الوطنية للتشغيل والتدريب.

تم تصميم برنامج تعزيز برامج التعلم القائم على العمل للمجتمعات المضيفة واللاجئين السوريين في 
الأردن الممول من قبل منظمة العمل الدولية لتطوير مجموعة من المواد التدريبية المتعلقة بتعزيز مهارات 

ريادة وإدارة المشاريع الصغيرة والمنزلية لدى مستفيدي المشروع من أردنيات ولاجئات سوريات وشباب 
وذوي الاحتياجات الخاصة في إربد والمفرق وعمان والبلقاء والزرقاء. كما يهدف المشروع إلى تمكين 

النساء في المحافظات المستهدفة عبر دعم مشاريع ريادية مدرة للدخل وتوفير منح مالية، إضافة إلى عقد 
سلسلة من التدريبات حول الريادة ومهارات دخول سوق العمل والثقافة المالية. يتبنى المشروع منهجية 

التعلم القائم على العمل والذي بدوره يساهم في تأهيل مستفيدي المشروع للحصول على وظائف 
مناسبة تتماشى ومهاراتهم واحتياجات سوق العمل. كما تعمل نهر الأردن مع الغرف التجارية والشركاء في 

المحافظات المستهدفة على تصميم وتنفيذ برامج قائمة على التعلم من خلال العمل، مع التركيز على 
الوظائف الصديقة للبيئة كأولوية. كما يعمل البرنامج  على بناء القدرات في مجالات التعليم والتدريب الفني 

والمهني بالتعاون مع هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية والشركة الوطنية للتشغيل والتدريب 

 )REGEP-IP1( تتمحور تدخلات مؤسسة نهر الأردن ضمن مشروع التنمية الاقتصادية الريفية والتشغيل
الممول من الصندوق الدولي للتنمية الزراعية )IFAD( وحكومة هولندا حول الحد من الفقر في المناطق 

الريفية عبر توفير فرص عمل منتجة تساهم في زيادة دخل الأسر الريفية الأكثر ضعفاًً، مع التركيز على الشباب 
والنساء )أردنيين ولاجئين سوريين(. يتم ذلك من خلال تأسيس وإدارة مجموعات ادخار وائتمان، إضافة إلى 
توفير خدمات إرشاد ومتابعة، وخدمات دعم التسويق، وتدريبات خاصة ببناء قدرات المجموعات والجمعيات 

الزراعية.
يتم تنفيذ المشروع في عجلون وجرش والمفرق والبلقاء ومادبا وإربد والزرقاء والكرك والطفيلة ومعان. كما 

يوفر المشروع منحًًا للمستفيدين المؤهلين كجزء من مهمته لمعالجة ندرة المياه الناتجة عن التغيرات المناخية. 
يتم تنفيذ المشروع من خلال المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية )جيدكو( بالتنسيق مع نهر 

الأردن.

التنمية المهنية والزراعية: مسارات مستدامة
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استجابة لتحديات الأمن الغذائي ولتعزيز الصمود والتكيف الاجتماعي والاقتصادي للاجئين السوريين 
والأردنيين الأكثر ضعفاًً، تم إطلاق مشروع تعزيز الوصول إلى فرص العمل عبر الحرف اليدوية في عام ٢٠٢٤ 
ليساهم في توفير وظائف مستدامة في قطاع الحرف اليدوية في كل من إربد والمفرق وعمان. يتم تمويل 

المشروع من قبل الوكالة الألمانية للتعاون الدولي )GIZ( بإشراف وزارة العمل ومؤسسة التدريب المهني 
.)VTC(

تعمل مؤسسة نهر الأردن ضمن مبادرة بناء القدرات المؤسسية ضمن برنامج الدعم الفني لقطاعي 
التعليم والشباب الممّّول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية )USAID( على تعزيز قدرات وحدات الأداء 
والتطوير المؤسسي في وزارة الشباب وصولًاً لأكثر من ٦٠٠ موظف وفقاًً لأفضل الممارسات العالمية 

 ،)SOPs( المتبعة في التميز المؤسسي. تشمل المبادرة إعداد وتطوير الأدلة، وبناء إجراءات العمل القياسية
وتطوير الخطط، ومساندة الوزارة في تعزيز قدرات الإداريين ضمن نهج تعاوني وتشاركي بما يضمن 

الاستدامة والتكامل لتعزيز القدرات المؤسسية على المدى الطويل.

تواصل مؤسسة نهر الأردن في توفير سبل عيش مستدام للأردنيين واللاجئين السوريين في العقبة ضمن 
مشروع تعزيز آليات الاعتماد على الذات في المجتمعات المتضررة من اللجوء عبر تطوير مهارات الاعتماد 

على الذات والتكيف وبناء الروابط الاجتماعية. كما يقدم المشروع الدعم والتدريب للمستفيدين بهدف تطوير 
مهاراتهم في إدارة المشاريع ودخول سوق العمل بالتعاون مع جمعيات مجتمعية ذات صلة ومنظمات دعم 

تطوير الأعمال والريادة ومراكز تدريب ومؤسسات التدريب المهني وعدة جهات تعليمية في العقبة. يتم 
تمويل المشروع من قبل مكتب السكان واللاجئين بالتعاون مع المجلس الدنماركي للاجئين.

تم إطلاق مشروع بناء وتطوير القدرات المالية للنساء لتعزيز الثقافة المالية المجتمعية في الأردن لتمكين 
النساء من اتخاذ قرارات مالية مدروسة وإدارة الميزانيات وتقليل حالات التعرض للاحتيال المالي والسيبراني 

والانخراط في أنشطة ريادية لتعزيز النمو الاقتصادي المحلي. ساهم المشروع في تعزيز الانتماء المجتمعي 
بين سيدات المجتمع المحلي في مختلف محافظات المملكة عبر تبادل المعرفة والخبرات بين الأقران 

وتمكينهن اقتصاديًًا. تضمنت الأنشطة الرئيسية جلسات تدريبية للمدربين من موظفي البنوك بالتعاون مع 
جمعيات نسوية ذات صلة، إضافة إلى تنفيذ برامج تدريبية حول التمكين المالي وريادة الأعمال مع التركيز 
على الثقافة المالية. تم تمويل المشروع من قبل البنك المركزي الأردني بالشراكة مع جمعية البنوك في 

الأردن.

يهدف مشروع بناء القدرات الحرفية الممول من قبل منظمة الوليد للإنسانية والمنفذ من خلال مؤسسة 
نهر الأردن في المملكة العربية السعودية إلى تمكين الحرفيين في عدة مناطق داخل المملكة بهدف تعزيز 
مهاراتهم الحرفية والمهنية مما يساهم في تأمين سبل عيش مستدام لهم ولأسرهم. يسعى المشروع 

أيضًًا إلى تطوير قطاع الحرف التقليدية السعودي وتعزيز قابليته التسويقية محليًًا ودوليًًا. تتضمن التدريبات 
صناعة الفخار والنجارة والتطريز اليدوي.

تستمر نهر الأردن بتمكين النساء كموظفات ورياديات من خلال مشاريع خاصة بتعزيز مهاراتهن الحياتية 
والمهنية، من ضمنها مشروع مكانتي في العقبة، وهو مبادرة ممولة من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية 

)USAID( بالشراكة مع EnCompass توفر المؤسسة من خلالها مجموعة متنوعة من الأنشطة والبرامج 
الخاصة بريادة الأعمال ومهارات دخول سوق العمل، إضافة إلى جلسات توعية بالعنف المبني على النوع 
الاجتماعي وتدريبات حول السلامة العامة في العمل والتوعية بضرورة توفير بيئات عمل صديقة للنساء. 

ينفذ المشروع بالتعاون مع وزارة العمل وشركاء من القطاع الخاص وسلطة منطقة العقبة الاقتصادية 
الخاصة.

بتمويل من الصندوق الدولي للتنمية الزراعية )إيفاد( والحكومة الهولندية من خلال المؤسسة الأردنية 
لتطوير المشاريع الاقتصادية )جيدكو(، يهدف مشروع التكيف مع ندرة المياه المتفاقمة بفعل التغير 
المناخي، والذي تنفذه مؤسسة نهر الأردن عبر منح مقدمة ضمن مشروع التنمية الاقتصادية الريفية 

والتشغيل )REGEP-IP2(، إلى تمكين صغار المزارعين والمجتمعات الرعوية )من أردنيين وسوريين( من تبني 
أفضل الممارسات العالمية المصممة لاستدامة مصادر المياه في المناطق الأكثر عرضة إلى القحل والجفاف 

وتعزيز قدراتهم على الصمود والتكيف في وجه التغيرات المناخية، في كل من عجلون، وجرش، والمفرق، 
والبلقاء، ومادبا، وإربد، والزرقاء، والكرك، والطفيلة، ومعان.
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برنامج نهر الأردن لحماية الطفل 

تُُعتبر نهر الأردن من المؤسسات الرائدة في مجال حماية الطفل 
من الإساءة، وذلك عبر برنامج نهر الأردن لحماية الطفل، والذي 
يوفر الحماية والوقاية والتدريب كخدمات أساسية لمعالجة هذه 

الظاهرة بمختلف أنواعها. ويُُعد هذا البرنامج الأول من نوعه في 
الأردن والعالم العربي منذ أن أسسته جلالة الملكة رانيا العبدالله 

عام ١٩٩٧. 
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عندما يتعلق الأمر بحماية الأطفال والأسر من الإساءة، تحرص نهر الأردن على التعامل مع أي سؤال أو 
استفسار حول سبل الوقاية من الإساءة عبر خدمات متكاملة تشمل خط ١١٠ للأسرة والطفل المجاني والذي 

تطور ليصبح منصة وطنية توفر خدمات دعم نفسي واستشارات وإدارة الحالة تراعي السرية والخصوصية، 
بغض النظر عن الجنس أو اللغة أو العرق أو الدين أو الجنسية.

يُُعد كل من مركز الملكة رانيا للأسرة والطفل ومركز الملكة رانيا العبدالله لتمكين المجتمعات في العقبة 
من المساحات التفاعلية الرئيسة التي تعمل مؤسسة نهر الأردن من خلالها على تمكين الأطفال والشباب 

والنساء والأسر من خلال برامج تتمحور حول الحماية ومهارات الحياة الأساسية وممارسات الوالدية السليمة 
عبر سلسلة من الجلسات العلاجية والفنية والرياضية والتعليمية بالتعاون مع مؤسسات وجمعيات محلية ذات 

صلة. يوفر كلا المركزين سلسلة من الأنشطة الموجهة للأطفال، بما في ذلك برنامج "بيت صغير"، وهو 
مساحة تفاعلية تهدف إلى زيادة المعرفة والوعي بالمفاهيم الأساسية المتعلقة بالوقاية من الإساءة العنف 

وتشجيع الأطفال على التعبير ومناقشة القضايا الحساسة المتعلقة بأي شكل من أشكال الإساءة.

يعد بيت صغير نموذجًًا تعليميًًا مصغرًًا يحاكي مواقف وتحديات من الواقع مع التوعية بمفاهيم الصحة 
والعناية الذاتية والحدود الشخصية، والذكاء العاطفي. كما يوفر المركزان أنشطة لكافة الفئات العمرية خاصة 
بالعلاج بالفن، والرياضة، والزراعة، والترفيه التعليمي من خلال مسرح الدمى التفاعلي "سلحوف"، إضافة 

إلى فعاليات خاصة بالابتكار الاجتماعي والتكنولوجيا.

خط ١١٠ للأسرة والطفل

المراكز المجتمعية
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المحاور الرئيسة

يهدف مشروع مكاني إلى تمكين الأطفال واليافعين والشباب عبر توفير مساحات تفاعلية 
آمنة لهم ولأسرهم من خلال مراكز المشروع. توفر هذه المراكز برامج خاصة ببناء المهارات، 

وحماية الطفل، وخدمات دعم التعلم تشمل مهارات الحاسوب الأساسية، ضمن منهجية 
مجتمعية تفاعلية.

كما يوفر المشروع خدمات خاصة للأطفال الأكثر استضعافا، بما في ذلك الأطفال خارج مقاعد 
الدراسة، واللاجئين، والمراهقين، والفتيات، والأشخاص ذوي الإعاقة، ومستفيدي صندوق 

المعونة الوطنية، والمتضررين من النزاعات المسلحة أو المعرضين لمخاطر الأذى والعنف 
والناجين من العنف القائم على النوع الاجتماعي. كما تعمل المراكز على تنفيذ أنشطة خاصة 

بتنمية الطفولة المبكرة وتعزيز مهارات الوالدية السليمة. بتمويل من منظمة اليونيسف 
وبالشراكة مع وزارة التنمية الاجتماعية و ١٤ منظمة مجتمعية؛ تم تنفيذ مشروع مكاني في 

مادبا، والعقبة، والمفرق، وإربد، والزرقاء، والبلقاء.

يوفر مشروع "خدمات حماية الطفل للفئات الأكثر ضعفاًً في الأردن" المنفذ في عمّّان 
والعقبة والمفرق وإربد خدمات تدخل وإدارة الحالة والدعم النفسي الاجتماعي، بينما تشمل 
أنشطة الوقاية برنامج "بيت صغير"، ومسرح الدمى التفاعلي "سلحوف"، ومساحات آمنة، 

وأندية للمراهقين، وفعاليات خاصة بالفنون التعبيرية، وتدريبات تعزيز الذات، وجلسات 
توعية تستهدف الاستغلال الجنسي عبر الإنترنت. كما يشمل المشروع تدريبات متقدمة 

في مهارات الاستشارة، والتعامل مع الحالات الانتحارية المحتملة والجناة، والعناية الذاتية، 
وبناء الفريق لمنظمات المجتمع المحلي.  يتم تمويل المشروع من قبل منظمة اليونيسف 

بالشراكة مع وزارة التنمية الاجتماعية.

يهدف مشروع زيادة الوصول إلى خدمات التدخل للأطفال والنساء في عمان والعقبة إلى 
الحد من تهديدات العنف القائم على النوع الاجتماعي عبر تمكين الأطفال والنساء المعرضين 

للخطر والناجين من الإساءة من خلال سلسلة من خدمات إدارة الحالة والدعم النفسي 
 .KBFUS و Kering الاجتماعي والإحالات الآمنة. يمول المشروع مؤسستي

بتمويل من المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، تنفذ نهر الأردن مشروع 
تمكين الشباب وحماية الطفل في خمس محافظات: عمان )من خلال مركز الملكة رانيا 

للأسرة والطفل( والعقبة )من خلال مركز الملكة رانيا العبدالله لتمكين المجتمعات( وإربد 
والكرك والمفرق. يهدف المشروع إلى توفير خدمات وقائية مصممة لحماية الطفل عبر 

إشراك اليافعين في أنشطة قائمة على التكنولوجيا ضمن سلسلة من المخيمات الشبابية. 
وتتضمن الجلسات أيضاًً تدريبات يقودها الشباب مصممة لتطوير المهارات الحياتية والقدرة 

على التكيف والصمود، وتوعية المشاركين بمفاهيم حماية الطفل، ودور تقنيات الواقع 
الافتراضي، ومراوح الهولوغرام، والأرضيات التفاعلية في نشر الوعي بسبل الوقاية من 

الإساءة.

الحماية والوقاية: منهجيات مبتكرة وحلول فاعلة 
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يعمل مشروع هي تقود في وسط وجنوب وشمال الأردن، ويهدف إلى تمكين الفتيات 
والشابات عبر استهداف المؤثرين في المجتمع بما في ذلك القيادات الدينية وطلاب 

الجامعات لتعزيز المساواة بين الجنسين ورفع مستوى الوعي بحقوق المرأة والوقاية من 
العنف المبني على النوع الاجتماعي. كما تشمل أنشطة الوقاية برامج تمكين شبابية من 

ضمنها معسكرات ومبادرات مجتمعية. المشروع بتمويل من وزارة الخارجية الهولندية ويتم 
تنفيذه عبر تحالف بالشراكة مع  Plan International واتحاد المرأة الأردنية

Terre Des hommes (TDH 

دعمت مؤسسة نهر الأردن خلال عام ٢٠٢٤ جهود هيئة الرعاية الأسرية في أبوظبي لتعزيز 
قدرات فريق خط المساعدة الخاص بالهيئة، حيث شمل المشروع برنامج تدريب متخصص 
صممته نهر الأردن لصقل مهارات فريق خط المساعدة فيما يتعلق بتقديم الدعم الفاعل 

للمتصلين وتوفير الخدمات والمشورة ذات صلة بسلامة الطفل والأسرة. يتضمن 
البرنامج جلسات خاصة بتدريب المدربين لضمان نقل المعرفة المكتسبة على المدى البعيد 
واستدامتها. تخلل البرنامج أيضاًً جلسات إشراف ومتابعة وجاهية وعبر الإنترنت لدعم فريق 

خط المساعدة بشكل مستمر وتعزيز أدائهم المهني والإداري.

يهدف مشروع محميون اليوم وغدًًا: الاستجابة لتهديدات الحماية المستقبلية للاجئين 
والمجتمعات المستضيفة الممول من وزارة الخارجية والتعاون الدولي البريطانية وينفذه كل 
من المجلس الدنماركي للاجئين ومؤسسة نهر الأردن ومنظمة الإنسانية والإدماج إلى تعزيز 

قدرة الأفراد والمجتمعات في عمان والعقبة والمفرق وإربد ومعان على التصدي للتحديات 
المتعلقة بالحماية والاستجابة لها والتعافي منها.

يستهدف المشروع اللاجئين والأردنيين عبر خدمات التدخل والتي تشمل إدارة الحالة، 
والاستشارة النفسية الاجتماعية، وخط ١١٠ للأسرة والطفل، إلى جانب أنشطة خاصة 

بالوقاية، بما في ذلك الفن التعبيري، والوالدية السليمة، وبيت صغير، إضافة إلى إشراك 
الذكور في جلسات تعزز من المسؤولية الأسرية والمجتمعية لديهم، والوعي بمفاهيم 

الحماية. كما توفر مؤسسة نهر الأردن من خلال المشروع تدريبات خاصة ببناء القدرات والرعاية 
الذاتية لموظفي الجهات الحكومية ذات الصلة والعاملين في المنظمات المجتمعية ومراكز 

المجتمع المحلي التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية.

يمول مشروع التمكين المجتمعي من خلال الفنون شركة واحة آيلة للتطوير في العقبة 
ويهدف إلى توفير أنشطة خاصة بالفنون التعبيرية مصممة لتمكين الأفراد الذين تعرضوا 

لصدمات حياتية وغيرها من التجارب السلبية المتعلقة بالعزلة والعدوانية ونكران الذات.

بناء القدرات تمكين من قلب المجتمع 
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مشاريع نهر الأردن للريادة 
الاجتماعية 

تسعى مؤسسة نهر الأردن لتوفير فرص اقتصادية مستدامة 
لنساء المجتمع المحلي عبر تطوير قدراتهن كمُُعيلات مستقلات 

داخل أسرهن، من خلال توفير فرص عمل ضمن مشاريع 
المؤسسة الإنتاجية، والتي تشمل الحرف اليدوية وفنون 

الطهي، إضافة إلى تطوير مهارات سوق العمل والريادة وإدارة 
الأعمال لديهن. وضمن دورها الإنساني تقدم المؤسسة هذه 

البرامج أيضا إلى السيدات السوريات اللاجئات.

ساهمت مشاريع فنون الطهي والحرف اليدوية التي أطلقتها 
المؤسسة في تمكين الآلاف من النساء واللاجئات السوريات 
وتعزيز قدراتهن على إيجاد سبل عيش مستدام لهن كمعيلات 
ورياديات. نستمر في إحياء تراث المأكولات التقليدية والحرف 

اليدوية المستوحاة من الريف والبادية من خلال شراكات 
ومبادرات نوفر من خلالها المزيد من فرص العمل لنساء المجتمع 

المحلي ضمن مشاريع نهر الأردن للريادة الاجتماعية. 
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تجربة غنية بمأكولات بيتية ضمن مساحات بصرية تحاكي تقاليد "السفرة العائلية" تتضمن أصناف متنوعة 
من المأكولات المحلية والعربية والعالمية. يحتفي دايمة بفنون إعداد الطعام التقليدي والعصري بأيدي 

سيدات مطبخ الكرمة اللاتي يعتمدن في عيشهن على الطهي البيتي. 

دايمة

يوفر معرض تصاميم نهر الأردن مجموعة نادرة من الحرف اليدوية التقليدية والمعاصرة بأيدي سيدات البادية 
والريف. تحتوي الصالة على منتجات مطرزة وبسط وهدايا خاصة تحاكي التراث البصري الأردني من إنتاج أكثر 

من ٣ آلاف سيدة حرفية تم تمكينهن من خلال المؤسسة. 

تأسس مطبخ الكرمة عام ٢٠٠٦ شرقي العاصمة عمان، حيث يقدم مجموعة متنوعة من خدمات تقديم 
الوجبات الغذائية والمأكولات البيتية بما في ذلك الحلويات والأطعمة المجمدة، إضافة إلى منتجات فريدة 

أخرى، وذلك عبر توظيف المئات من سيدات المجتمع المحلي في منطقة جبل النصر اللاتي يمتلكن مهارات 
طهي مميزة. 

تأسس مركز الكرمة للتطريز عام ١٩٩٧ في جبل النظيف شرقي العاصمة، لدعم سيدات المنطقة وتحسين 
دخل أسرهن، عبر توفير فرص عمل لهن ضمن مشاريع حرفية تشمل التطريز وصناعات يدوية مستوحاة من 

التراث المحلي، إضافة إلى موروثات فنية تقليدية من مختلف أنحاء المملكة. 

تأسس مشروع نساء بني حميدة للنسيج عام ١٩٨٥، منطلقاًً من مؤسسة إنقاذ الطفل، ليندمج لاحقاًً مع 
مؤسسة نهر الأردن عام ١٩٩٨. ويهدف المشروع إلى إحياء حرفة النسيج وصناعة البسط البدوية التقليدية، 

مما ساهم في عملية التنمية المستدامة لمنطقة مكاور، وساهم المشروع في الحفاظ على الهوية 
الاجتماعية والديموغرافية لمنطقة بني حميدة، عبر تمكين نساء ١٣ قرية لإحياء ثقافة وتقاليد صناعة البسط 

البدوية وتحسين مستوى معيشة أسرهن. شاركت أكثر من ١٦٠٠ سيدة من جبل بني حميدة في المشروع 
منذ تأسيسه.

تأسس المشروع عام ١٩٩٧ في منطقة الأغوار الشمالية لإنتاج الأثاث المنزلي ومستلزمات الحدائق والسلال 
باستخدام المواد الأولية المتوفرة في المنطقة من أوراق الموز والحلفا، بعد أن كانت تُُحرق سابقاًً، مما شكل 

خطراًً بيئياًً على أهالي المنطقة آنذاك. يتم توظيف هذه الأوراق اليوم في صناعة منتجات صديقة للبيئة، من 
سلال وحصر وأثاث منزلي.

أطلقت مؤسسة نهر الأردن بالشراكة مع أيكيا مبادرة لدمج سيدات المجتمع المحلي مع اللاجئات السوريات 
في مشاريع تصاميم نهر الأردن، بهدف الحفاظ على الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي للمجتمعات المحلية 

المضيفة، عبر تعيين وتدريب مجموعة من الأردنيات واللاجئات لإنتاج البسط والحرف اليدوية، ليتم بيعها 
حصرياًً عبر معارض أيكيا، محلياًً وإقليمياًً: دول الخليج العربي، وشمال إفريقيا، إضافة إلى أوروبا والولايات 

المتحدة. 

مطبخ الكرمة  تصاميم نهر الأردن

مركز الكرمة للتطريز

مشروع نساء بني حميدة للنسيج  

مشروع وادي الريان 

أيكيا ونهر الأردن
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الاستجابة لأهداف التنمية المستدامة في ٢٠٢٤ 
تستمر المؤسسة في العمل على تحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة )SDGs( وعلى رأسها 

القضاء على الفقر، والمساواة بين الجنسين، وضمان توفر المياه النظيفة وخدمات الصرف الصحي عبر 
مبادرات خاصة بالتمكين الاقتصادي للنساء واللاجئات، وتدخلات حماية الطفل، ومشاريع بيئية مستدامة. 

كما ساهمت شراكات المؤسسة العالمية والمحلية في تحقيق أهداف التنمية المستدامة عبر تعزيز مهارات 
الاعتماد على الذات والحماية وتوفير فرص اقتصادية عادلة لأبناء المجتمع المحلي في كافة محافظات 

المملكة. 

      الهدف الأول: القضاء على الفقر

     الهدف الثالث عشر: العمل المناخي

     الهدف السادس عشر: السلام والعدل والمؤسسات القوية

      الهدف الرابع: التعليم الجيد  

      الهدف الخامس: المساواة بين الجنسين 

     الهدف الثامن: العمل اللائق ونمو الاقتصاد

     الهدف العاشر: الحد من أوجه عدم المساواة

مكنت نهر الأردن ٣٠،٣٠٧ أردني ولاجئ سوري عبر توفير فرص اقتصادية مدرة للدخل، وجلسات خاصة بتنمية المهارات، 
وتسهيل الوصول إلى الموارد المالية والتكنولوجية. كما ساهمت برامج التوظيف وريادة الأعمال في تحسين الأوضاع 

المالية للأسر المستهدفة بنسبة ٦٣٪ و ٩١٪ على التوالي. ساهمت هذه التدخلات في الحد من الاعتماد على 
استراتيجيات التكيف السلبية.

عززت نهر الأردن المفاهيم المتعقلة بالقدرة على الصمود والتكيف أمام التغيرات والتحديات المناخية عبر تدريب 
المزارعين على سبل توفير المياه والزراعة المستدامة من خلال تقنيات جمع مياه الأمطار والزراعة المائية. كما تم دعم 

قطاع ريادة الأعمال الخضراء من خلال 690 منحة. كما صممت المؤسسة جلسات توعية وبرامج إرشاد خاصة بتعزيز 
القدرة على الصمود المناخي في المجتمعات المستضعفة )أردنيين ولاجئين سوريين(. كما ساهمت المؤسسة في 

خلق فرص عمل خضراء عبر توظيف 108 مستفيد في قطاعات صديقة للبيئة. كما تسعى المؤسسة حاليًًا للحصول 
على تمويل من صندوق Green Climate Fund العالمية  لدعم واستدامة مبادرات العمل المناخي في الأردن.

تم ضمن هذا المحور تمكين ١٠،٠٧٢ طفل بمهارات خاصة بالحماية الذاتية، كما عززت المؤسسة قدرات ٥،٦٢٥ ولي أمر 
فيما يتعلق بتوفير بيئات منزلية آمنة لأسرهم. كما شارك ٧،٢٣٩ فرداًً في جلسات توعية حول العنف القائم على النوع 

الاجتماعي واستغلال الأطفال عبر الإنترنت. ساهمت هذه البرامج في تعزيز الوعي بحماية الطفل بنسبة ٩٥٪ بين الآباء 
و٩٤٪ بين عاملي الجهات الحكومية ذات الصلة.

عززت نهر الأردن فرص الوصول إلى التعليم للفئات المهمشة عبر برنامج حماية الطفل وصولا إلى ١٢،٠٨٨ طفلًاً، 
في حين مكنت المؤسسة أكثر من ٨٠٠ أم ضمن دورات خاصة بمحو الأمية والثقافة المالية. كما استفاد ١،٧٢ فرداًً من 
مبادرات خاصة ببناء القدرات، حيث اكتسب ٧٣٪ منهم مهارات شخصية ومهنية تمكنهم من دخول سوق العمل أو إنشاء 

مشاريع ريادية خاصة بهم. كما تم تنفيذ ٣،٢٩٤ جلسة تدريبية لتعزيز مهارات الحياة الأساسية.

مكّّنت نهر الأردن 24,711 سيدة عبر توفير الوصول إلى موارد اقتصادية وريادية ذات صلة، وتدريبات حول المهارات 
الرقمية، والقيادة، مع التركيز على أهمية الإدماج المالي. كما صممت جلسات توعية خاصة بالعنف القائم على النوع 

الاجتماعي )GBV(، وصولا إلى 423 امرأة وفتاة، تضمنت مفاهيم خاصة بمخاطر زواج الأطفال والتوعية بأهمية 
التعليم، سعيا من المؤسسة نحو القضاء على الممارسات الضارة القائمة على النوع الاجتماعي في الأردن.

تم توفير فرص عمل لـ  ٤٨٥ مستفيد عبر برامج المؤسسة الخاصة بالتشبيك الوظيفي وإعداد الأفراد لدخول سوق 
العمل، كما تمكنت المؤسسة من تمكين ٨٥٣ مستفيد عبر مشاريع الريادة الاجتماعية. في حين قدمت مجموعة 

من التدريبات الخاصة بتقنيات ترشيد الموارد للمزارعين، بينما اكتسب الشباب المستهدف مهارات خاصة بالتقنيات 
التكنولوجية الناشئة. كما ساهمت المؤسسة في تعزيز الإدماج المالي عبر توفير خدمات مصرفية ومنح لدعم المشاريع 

الصغيرة في مختلف أنحاء المملكة.

مكنت المؤسسة ضمن هذا المحور ٣٠،٣٠٧ فرداًً في ٢٠٢٤ عبر جهود مكثفة هدفت إلى الحد من أوجه 
عدم المساواة وتعزيز الإدماج للنساء والشباب واللاجئين وذوي الإعاقة. كما مكنت ١،٥٥٩ مستفيداًً بأدوات 

ساهمت في تأهيلهم رياديا، ووظفت ٤٨٥ عبر برامجها الخاصة بإعداد الأفراد لدخول سوق العمل، كما دعمت 
مجموعة من مبادرات الابتكار الاجتماعي الشبابي ذات الصلة.

45 44

الاستجابة لأهداف التنمية 
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تفخر مؤسسة نهر الأردن بشراكاتها المحلية والدولية، كما 
تعمل باستمرار على تطويرها وترسيخها، واستكشاف فرص 

جديدة للتعاون. تساهم تلك الشراكات المستدامة مع منظمات 
ومؤسسات محلية ودولية ضمن برامج تمكين المجتمعات وحماية 

الطفل في تعزيز قدرة المؤسسة على بناء أردن آمن بأطفاله، 
وعادل بفرصه، ومستدام بنموه. 

الشركاء والجهات المانحة 
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المؤسسات
مؤسسة

نوفو نورديسك 
 اليونيسف- منظمة الأمم

المتحدة للطفولة
 مكتب السكان واللاجئين

والهجرة
 المجلس الدنماركي للاجئين

 المؤسسة الأردنية لتطوير
المشاريع الاقتصادية

 الوكالة الألمانية للتعاون
الدولي

منظمة العمل
الدولية 

وزارة الزراعة

مجلس محافظة العقبةأيلا
وزارة الخارجية والتنمية 

البريطانية

 المجلس النرويجي
للاجئين

المفوضية الأوروبية

 الصندوق الدولي
للتنمية الزراعية

 مؤسسة الملك
بودوان

 منظمة اكبات
انترناشونال

 برنامج التنمية والحماية
الإقليمية

الديوان الملكي الوكالة الفرنسية للتنميةالوليد للإنسانية
 الهاشمي 

شركة أدوية الحكمةشركة البوتاس العربية 

شركة زين
مؤسسة بيبسيكو 

الخيريّّة 

مجموعة المطار الدولي 

المؤسسة العربية للتموين بنك الإتحاد
والتجارة "أسترا"

الشركات

سينوبمؤسسة كيرينغ

 المفوضية السامية
 للأمم المتحدة لشؤون

اللاجئين

شركة بيبسيكو

الملكية الأردنية

شركة اينبلينك

البنك العربي 

بنك الإسكان 
للتجارة والتمويل

المعهد العالمي
 للنمو الأخضر 
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