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رانيـــا العبــدالله

لنبني صروحا أردنية؛ قادرة على تنشئة أجيال عالمية مداركها، وأردنية هويتها.
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كلمة
المديرة العامة

تتحلــى  التــي  والإرادة  المثابــرة  روح  إن 
الأردن  فــي  المحليــة  مجتمعاتنــا  بهــا 
يــوم،  كل  جاهديــن  يدفعنــا  مــا  هــي 
منــذ انطلاقــة مؤسســة نهــر الأردن عــام 
ــباب  ــن الش ــات الآلاف م ــن مئ ١٩٩٥، لتمكي
والنســاء والأطفــال والأســر، فــي ســعيهم 
والتهميــش  والإســاءة  الفقــر  لمحاربــة 
وحمايــة حقوقهــم  فــي الحصــول علــى 
فــرص اقتصاديــة عادلــة، وذلــك عبــر تجارب 
وخبــرات متراكمــة اكتســبتها أســرة نهــر 
الأردن خــلال أكثــر مــن عشــرين عامــً مــن 
العمــل الــدؤوب بمــوارد بشــرية مؤهلــة 
رئيســة  ورؤيــة  وبتوجيهــات  ومدربــة، 
مجلــس  أمنــاء المؤسســة: جلالــة الملكــة 
رانيــا العبــد الله، التــي قــادت نهــر الأردن 
متكاملــة  اســتراتيجيات  تطبيــق  نحــو 
وفاعلــة، اســتجابة لاحتياجــات مجتمعاتنــا 

المحليــة فــي المملكــة.

الممارســات  أفضــل  الأردن  نهــر  تطبــق 
ــادرة علــى تحقيــق أهدافهــا  ــة الق العالمي
ــة  ــات الاجتماعي ــة الاحتياج ــة وتلبي الرئيس
ومواجهــة  لمســتفيديها،  والاقتصاديــة 
مجتمعاتنــا  تعتــرض  التــي  التحديــات 
جيــوب  مناطــق  فــي  وخاصــة  المحليــة، 
ــلات  ــب تدخ ــي تتطل ــق الت ــر والمناط الفق
مشــاريع  عبــر  وذلــك  وفاعلــة،  ســريعة 
ومبــادرات نهــر الأردن لتمكيــن الشــباب 
والأســرة،  الطفــل  وحمايــة  والنســاء، 
المجتمــع  منظمــات  وتأهيــل  وتدريــب 

المحلــي. 

شركاؤنا،

لــم تكن تلــك المبــادرات لتســتمر وتتطور 
ــولا إيمانكــم برســالتنا، والــذي أثمــر عبــر  ل
مــن  الآلاف  مئــات  تمكيــن  فــي  نجاحنــا 
النســاء والأطفــال والشــباب والأســر. تلــك 
ــن  ــا بي ــتدام م ــاون المس ــرة التع ــا ثم أيض
القطاعيــن العــام والخــاص والمنظمــات 
الدوليــة - يــداً واحــدة فــي ســعينا لإنشــاء 

ــر والتطــور.       ــادرة علــى التغيي ــال ق أجي

مجــرد  ليســت  الأردن  نهــر  مؤسســة  إن 
منظمــة تمكيــن مجتمعــي فحســب، هــي 
إقليمــي  ونمــوذج  متكاملــة،  منظومــة 

ــه.   ــذى ب يحت

ومــن هــذا المنطلــق، قامــت المؤسســة 
بإعــادة تقييــم وتطويــر برامــج وممارســات 
شــاملة  منهجيــة  تبنــي  عبــر  التدخــل 
توفيــر  خلالهــا  مــن  يتــم  ومترابطــة، 
خدمــات حمايــة الطفــل والأســرة بالتداخــل 
مــع والاعتمــاد علــى مشــاريع التمكيــن 
ــادي والمجتمعــي للشــباب والنســاء،  الري
التــي  القــدرات  بنــاء  برامــج  عــن  فضــلًا 
توفرهــا المؤسســة لمنظمــات المجتمــع 

المحلــي. 

الشــباب  تمكيــن  برامــج  تشــمل  كمــا 
ــاع  ــع القط ــراكة م ــف بالش ــادرات توظي مب
تطويــر  برامــج  إلــى  إضافــة  الخــاص، 
والشــباب  للنســاء  الرياديــة  المهــارات 
خاصــة  اقتصاديــة  مشــاريع  لتأســيس 
بســوية  تنهــض  بدورهــا  والتــي  بهــم، 
الأســري  والدخــل  المعيشــي  المســتوى 

لديهــم.  

الأردن  لنهــر  المســتمر  دعمكــم  ســاهم 
فــي بنــاء قــدرة المؤسســة علــى الاســتجابة 
ــوريين،  ــن الس ــة اللاجئي ــة لأزم ــة والآني الفاعل
المجتمعــات  علــى  بدورهــا  أثــرت  والتــي 
يتعلــق  فيمــا  المضيفــة  المحليــة 
لــدى  بالمنظومــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
أكبــر  رابــع  الأردن  كــون  المجتمعــات،  تلــك 
لمخيمــات  العالــم  فــي  مســتضيفة  دولــة 

الســوريين.   اللاجئيــن 

نجحــت نهــر الأردن فــي دمــج العديــد مــن 
الحفــاظ  بهــدف  برامجهــا  فــي  اللاجئيــن 
والاقتصــادي  الاجتماعــي  الاســتقرار  علــى 
ومــن  المضيفــة.  المحليــة  للمجتمعــات 
مشــروع  إطــلاق  المبــادرات،  تلــك  ضمــن 
ريــادي بالتعــاون مــع أيكيــا، تعمــل مــن خلالــه 
ــة  ــب مجموع المؤسســة علــى تعييــن وتدري
المحلــي وعــدد مــن  المجتمــع  مــن نســاء 
ــدوي  ــجاد الي ــاج الس ــوريات لإنت ــات الس اللاجئ
ومنتجــات التطريــز، ليتــم تســويقها لاحقــا 

أيكيــا، محليــً وإقليميــً. عبــر 

مهمتنــا   لا تنتهــي عنــد الحمايــة، والتمكيــن، 
إلهــام  هــي  فغايتنــا  الإيجابــي،  والتغييــر 
الأجيــال القادمــة لبنــاء أردن آمــن بأطفالــه، 
نتطلــع  بنمــوه.  ومســتدام  بفرصــة  عــادل 
بدعمكــم  معــً،  الرؤيــة  هــذه  تحقيــق  إلــى 

الأردن. نهــر  برســالة  وإيمانكــم 

إنعام البريشي
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مؤسســة نهــر الأردن هــي منظمــة أردنيــة غيــر حكوميــة وغيــر ربحيــة، 
تأسســت عــام ١٩٩٥، وترأســها جلالــة الملكــة رانيــا العبــد الله.

رؤيتنا
أردن يبتكــر الحلــول الأمثــل لتحدياتــه، تتوفــر فيــه فــرص الازدهــار 

للجميــع، ومســتقبله يعتمــد علــى ســلامة أطفالــه.

رسالتنا
إشــراك وتمكيــن الأردنييــن رياديــً واقتصاديــً، والتغلــب علــى مختلــف 

التحديــات الاجتماعيــة، مــن ضمنهــا ظاهــرة الإســاءة للطفــل. 

المحاور الرئيسة 
تتمحــور برامــج نهــر الأردن حــول: حمايــة الطفــل وتمكيــن المجتمعــات 
المحليــة، عبــر مشــاريع تمكيــن نموذجيــة تعمــل علــى إيجــاد ســبل 
ــة أنحــاء المملكــة،  ــراد والمجتمعــات فــي كاف عيــش مســتدامة للأف
ممــا يــؤدي بــدوره للنهــوض بســوية حياتهــم، إقتصاديــً وإجتماعيــً. 

أهدافنا
تمكين المجتمعات المحلية إقتصاديً وإجتماعيً. 

ــة. تفعيــل دور الشــباب فــي عمليــة التنميــة الاجتماعيــة والاقتصادي
لمجتمعاتهم.

الوالديــة. الأطفــال، وســلامتهم، وتعزيــز ممارســات  حمايــة حقــوق 
الســليمة.

ــن  ــا م ــرة وتعزيزه ــراد الأس ــن أف ــة بي ــلات الإيجابي ــم التفاع ــد ودع تأيي
ــرهم. ــل أس ــال داخ ــة الأطف ــلال رعاي خ

قيمنا
العدالة الاجتماعية

المشاركة

المسؤولية

الاستدامة

لأجيال قادرة، فرص متكافئة، 
وتنمية مستدامة
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الحاكمية
 بصفتهـــا رئيســـة  مجلـــس الأمنـــاء، تتولـــى جلالــــة  الملـكــــة
وتقــدم  الأمنــاء،  اجتماعــات مجلــس  رئاســة  العبــدالله  رانيــا 
رؤيتهــا لضمــان نمــو واســتمرارية برامــج مؤسســة نهــر الأردن 
فــي  والمســتدام  الإيجابــي  التغييــر  لإحــداث  الأجــل،  طويلــة 

المحلــي.  المجتمــع 

يمثلــون  أفــراد  مــن  المؤسســة  أمنــاء  مجلــس  ويتكــون 
القطاعيــن العــام والخــاص، وقطــاع المؤسســات غيــر الربحيــة 
ــة  ــي عملي ــرة ف ــه والخب ــم التوجي ــى تقدي ــون عل ــن يعمل الذي
ــر  ــر الأردن. ويعتب ــة نه ــج مؤسس ــتراتيجي لبرام ــر الاس التطوي

ــل  ــث يعم ــية حي ــة الرئيس ــم المؤسس ــن دعائ ــس م ــذا المجل ه
وإقــرار  المؤسســية  واســتراتيجياتها  سياســاتها  رســم  علــى 

برامجهــا بالإضافــة إلــى الخطــط اللازمــة لتنفيذهــا.

والمســاءلة  الشــفافية  علــى  الأردن  نهــر  مؤسســة  وتحافــظ 
المحاســبة  فــي  عالميــة  ممارســات  تطبيــق  عبــر  الكاملتيــن، 
والإدارة الماليــة وأخلاقيــات العمــل. كمــا يجــري اســتعراض قضايــا 
قبــل  مــن  بانتظــام  والاجتماعيــة  والبيئيــة  الاقتصاديــة  الأردن 
مجلــس الأمنــاء، والعمــل علــى التبنــي الفاعــل لنمــاذج صديقــة 

للبيئــة ومســتدامة عبــر مشــاريع ومبــادرات المؤسســة.
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مجلس أمناء مؤسسة نهر الأردن

• صاحبة الجلالة الملكة رانيا العبد الله، رئيسة مجلس الأمناء

• السيد أمين خليفات، نائب رئيسة مجلس الأمناء

• الأستاذ سائد كراجة، أمين سر مجلس الأمناء

• معالي السيدة سوزان عفانة، عضو مجلس الأمناء

• معالي الدكتورة نوال الفاعوري، عضو مجلس الأمناء

• السيد طارق عوض، عضو مجلس الأمناء

• المهندس خالد نحاس، عضو مجلس الأمناء

• السيدة ريم القسوس فاخوري، عضو مجلس الأمناء

• السيدة تيماء خوري قعوار، عضو مجلس الأمناء

• السيدة انعام البريشي، المديرة العامة
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برنامج نهر الأردن
لتمكين المجتمعات 

ــد  ــذي يجس ــية وال ــر الأردن الرئيس ــة نه ــج مؤسس ــد برام ــو أح ه
التزامهــا بالتنميــة البشــرية المســتدامة. يهــدف البرنامــج إلــى 
المجتمــع  وهيئــات  المحليــة،  والمجتمعــات  الأفــراد،  تمكيــن 
المحلــي، لتحقيــق الإزدهــار الاقتصــادي والاجتماعــي طويــل الأمــد.

المجتمعــات  وهيئــات  لأفــراد  الرياديــة  القــدرات  تطويــر  يتــم  
المحليــة مــن خــلال نمــاذج مبتكــرة ومســتدامة تهــدف إلــى 
ــاريعهم  ــم مش ــتفيدين ودع ــي للمس ــتقلال المال ــق الإس تحقي

والاجتماعيــة. الرياديــة  مهاراتهــم  وتطويــر 

 كمــا يوفــر البرنامــج مجموعــة متنوعــة مــن المــوارد التدريبيــة 
المجتمــع  أفــراد  والاقتصاديــة والطبيعيــة والبشــرية لإشــراك 

بشــكل فاعــل، وتمكينهــم مــن مواجهــة التحديــات، وابتــكار 
الحكومــات  علــى  الاعتمــاد  عــن  عوضــً  المناســبة  الحلــول 

الحكوميــة. غيــر  والمؤسســات 

ويرتكــز البرنامــج علــى ثلاثــة أهــداف رئيســية تتحقــق مــن خــلال 
تحديــد الفــرص وتطويــر المــوارد والقــدرات:

• زيادة دخل الأسر

• خلق فرص عمل مستدامة مباشرة وغير مباشرة

• زيادة  الاعتماد الفردي على الذات
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برنامج نهر الأردن
لتمكين المجتمعات 

تعتمــد علاقتنــا مــع الشــركاء وأصحــاب المصلحــة علــى الالتــزام 
وأهــداف  متبادلــة  فوائــد  ذات  تعاونيــة  مشــاريع  بتأســيس 
موحــدة، تهــدف إلــى القضــاء علــى الفقــر مــن خــلال برامــج 

مجتمعيــة فاعلــة تتســم بالمرونــة والقــدرة علــى التطــور.

عمليــات  المجتمعــات  لتمكيــن  الأردن  نهــر  برنامــج  ويتنــاول 
مــن  خــلال مجموعــة  مــن  والاقتصــادي  الاجتماعــي  التمكيــن 
الركائــز الجديــدة والتــي تهــدف  إلــى إيجــاد وتطبيــق حلــول 

للفقــر.   شــاملة 

تطــور نمــوذج برنامــج نهــر الأردن لتمكيــن المجتمعــات بشــكل 
ــة  ــة للفئ ــاء، وخاص ــباب والنس ــن الش ــو تمكي ــه نح ــر ليتج كبي
العمريــة ١٨-٤٥ عامــً، كونهــا المحــرك الأساســي فــي عمليــة 

التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة فــي الأردن.

يعمــل البرنامــج اليــوم وبشــكل رئيســي كمنبــر للتمكيــن؛ عبر 
ــع  ــراد المجتم ــة، وأف ــاب المصلح ــوارد، والأدوات، وأصح ــد الم حش
وتحقيــق  الفقــر  تخفيــف وطــأة  نحــو  للعمــل معــً  المحلــي، 
ــادي،  النمــو الاقتصــادي، مــن خــلال دعــم واســتدامة العمــل الري
باعتبــاره الشــريان الرئيــس للحيــاة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

ــة.  ــي المملك ف

وتتحقــق هــذه الرؤيــة مــن خــلال رصــد الفــرص، وتنميــة المــوارد، 
وبنــاء القــدرات، والدعــم المالــي المرتبــط بالتدخــلات القائمــة 
علــى إحــداث التأثيــر الموجهــة نحــو زيــادة دخــل الأســر والوصــول 

إلــى شــريحة أوســع مــن المســتفيدين.
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إنجازاتنا

600 300
الشباب الذين تم تدريبهم  الشباب الذين تنافسوا للحصول

 على منحة من أجل تأسيس
مشاريعم الخاصة

ــد  ــل بع ــو الأفض ــه نح ــً، تتج ــمر، 35 عام ــاة س ــدأت حي ب
إطــلاق مشــروعها المنزلــي لإنتــاج المخللات الموســمية، 
ممــا ســاهم بتوفيــر دخــل إضافــي لعائلتهــا. ســاعد 
مشــروع التشــغيل الســريع ســمر علــى التواصــل مــع 
مجتمعهــا مــن خــلال التدريبــات المتنوعــة بمــا فــي 
ذلــك مبــادرة الشــارع البيئــي لبلديــة منشــية بنــي 
حســن، بالإضافــة إلــى تمكينهــا اقتصاديــً. وقــد ســاهم 

الهواتــف  لإصــلاح  محــلًا  الله  وعبــد  خالــد  يمتلــك 
أجــزاء  تدويــر  بإعــادة  مشــروعهما  ويتميــز  النقالــة، 
الهواتــف المعطلــة واســتخدامها فــي إصــلاح الهواتــف 
ــم  ــات التحك ــى لوح ــة إل ــات التالف ــن البطاري ــة. م النقال
إلــى  طريقهمــا  الله  وعبــد  خالــد  شــق  المســتعملة، 
النجــاح  فــي بلديــة الخالديــة. يقــول الشــابان “المشــروع 
التالفــة  المــواد  لاســتغلال  مبتكــرة  طريقــة  هــو 
بالهواتــف  الخاصــة  التحكــم  ولوحــات  كالبطاريــات 

نحو الأفضل

تقنيات تتجدد 

هــذا المزيــج مــن الأنشــطة المجتمعيــة والرياديــة لســمر فــي 
تطويــر خبــرات ميزتهــا عــن أقرانهــا. تقــول ســمر: “لقــد وفــر 
لــي مشــروع التشــغيل الســريع الفرصــة لتطويــر مهاراتــي 
المجتمعيــة.  والمبــادرات  الجماعــي  العمــل  نطــاق  فــي 
ــر هــام علــى شــخصيتي، فقــد  ــد تأثي ــه بالتأكي كمــا كان ل
ــب  ــن كث ــل ع ــذات، والعم ــرام ال ــز احت ــى تعزي ــاعدني عل س
مــع أفــراد المجتمــع المحلــي، والســعي معــً نحــو مســتقبل 
ــوم  ــمر الي ــعى س ــا تس ــً”. كم ــً واجتماعي ــل، اقتصادي أفض
ــى مقاعــد الدراســة علــى حســابها الخــاص. ــى العــودة ال إل

ملوثــة  مــواد  تعتبــر  لأنهــا  اســتخدامها،  وإعــادة  النقالــة 
للبيئــة كونهــا تحتــوي علــى مــادّة الزئبــق التــي لا تتحلــل”.  

ويضيــف  خالــد “لقــد وفــر لنــا المشــروع فرصــة غير مســبوقة 
للاســتفادة مــن قدراتنــا الرياديــة، فنمــوذج المشــروع لا يمتــاز 
أيضــً صديــق للبيئــة،  بــل هــو  فقــط بكونــه مســتدامً، 
وهــذه ظاهــرة نــادرة فــي قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات 

ــالات”. والاتص

تــم تنفيــذ مشــروع التشــغيل الســريع مــن قبــل برنامــج الأمــم 
المتحــدة الإنمائــي بالشــراكة مــع مؤسســة نهــر الأردن وبتمويــل 
مــن الصنــدوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ- الأمــم المتحــدة 
الكويــت  وحكومــة  الدوليــة  للتنميــة  الدنماركيــة  والوكالــة 
وبرنامــج الأغذيــة العالمــي التابــع للأمــم المتحــدة، بالتعــاون مــع 

ــر.  ــل الصغي البنــك الوطنــي للتموي

 ،)٦ X تــم إتبــاع منهجيــة برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي )٣
وتوليــد  العيــش  ســبل  اســتقرار  دعــم  إلــى  تهــدف  والتــي 
ــادي  ــو الإقتص ــق النم ــدرات لتحقي ــوق والق ــر الس ــل وتطوي الدخ
ــلاث مراحــل تشــمل دعــم  ــة مــن ث الشــامل. وتتكــون المنهجي
ــة الصغيــرة المســتدامة فــي المجتمعــات  المشــاريع الاقتصادي
ــن  ــة بي ــتوى البطال ــاض مس ــي انخف ــاهم ف ــا يس ــة مم المحلي

المســتفيدين، فضــلًا عــن تشــجيع ثقافــة التطــوع عبــر مجموعــة 
مــن المبــادرات المجتمعيــة.

تتــراوح  الذيــن  والنســاء  الشــباب  المشــروع  اســتهدف  وقــد 
علــى  أساســي  بشــكل  وركــز  عامــً.   ١٨-٤٠ بيــن  أعمارهــم 
مشــاركات الإنــاث، بهــدف خفــض معــدلات البطالــة، وتعزيــز ثقافــة 
التطــوع والخدمــات المجتمعيــة، ومحــو الأميــة الماليــة، وإشــراك 
المــرأة فــي أنشــطة رياديــة عبــر تقديــم منــح صغيــرة إلــى ٣٠٠ من 
الشــباب لإطــلاق سلســلة مــن المشــاريع الاقتصاديــة متناهيــة 
الصغــر المســتدامة فــي رحــاب، وحوشــا، والســرحان، والمنشــية 

ــة. والخالدي

مشروع التشغيل السريع
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تــم تصميــم برنامــج إعــداد الشــباب لســوق العمــل للعمــل 
مــع المجتمعــات الأقــل حظــً مــن خــلال المــدارس، ومنظمــات 
المجتمــع المحلــي ووســائل الإعــلام، لتحديــد واختيار المرشــحين 
التطويــر  برنامــج  إلــى  للانضمــام  اســتحقاقً  الأكثــر  الشــباب 

ــة.  ــاع الفندق ــي قط ــي ف الوظيف

يهــدف برنامــج إعــداد الشــباب لســوق العمــل إلــى توفيــر الفرص 
بــدورات  التحاقهــم  المهنيــة للشــباب والشــابات مــن خــلال 
تدريبيــة مكثفــة فــي بنــاء القــدرات والتدريــب العملــي المرتكــز 
علــى معاييــر عالميــة تــم تكييفهــا لاحتياجــات الســوق المحليــة 
فــي  أشــهر  ســتة  لمــدة  البرنامــج  تنفيــذ  ويتــم  الأردن،  فــي 

برنامج إعداد الشباب لسوق العمل

مجموعــة مــن أفضــل فنــادق الخمــس نجــوم، وذلــك لتمكينهــم 
مــن دخــول ســوق العمــل واكتســاب المهــارات اللازمــة.

خريجــي  العمــل  لســوق  الشــباب  إعــداد  برنامــج  يســتهدف 
فــي  الرغبــة  لديهــم  ممــن  حظــً  الأقــل  الثانويــة  المــدارس 
التعلــم وتحســين مســتوى معيشــتهم. وتعتمــد المؤسســة 
فــي تطبيــق البرنامــج علــى مجموعــة مــن المنظمــات المحليــة 
ــول  ــى الوص ــادرة عل ــة الق ــات المجتمعي ــة والمنظم ــر الربحي غي
يتــم  كمــا  المناســبين.  المرشــحين  وتحديــد  الشــباب  الــى 
مقابلــة وتقييــم الطــلاب المرشــحين مــن قبــل موظفــي المــوارد 
البشــرية فــي الفنــادق المشــاركة، قبــل قبولهــم فــي البرنامــج.   

نسبة الشباب الذين تم 
تشغليهم في عمان 

والعقبة

نسبة الزيادة في 
المعرفة والمهارات

66%

48%

قبــل انضمامــه إلــى برنامــج إعــداد الشــباب لســوق 
ــد  ــاة محم ــت حي ــر الأردن، كان ــة نه ــي مؤسس ــل ف العم
البالــغ مــن العمــر ٣٠ عامــً خاليــة مــن الإنجــازات. التحاقــه 
ــل  ــر وصق ــي تطوي ــر ف ــكل كبي ــاهم بش ــج س بالبرنام
مهاراتــه الرياديــة. يعمــل محمــد اليــوم موظفــً فــي 
فنــدق الشــيراتون، والــذي تــدرب فيــه فــي قســم شــؤون 
ــا  ــذي طالم ــي ال ــتقرار الوظيف ــً الاس ــن، محقق الموظفي
حلــم بــه، وهــو قــادر اليــوم علــى المســاهمة فــي إعالــة 
أســرته: “لــدي وظيفــة لــم أفكــر يومــً بقدرتــي علــى 

ــا!” ــول عليه الحص

لــم يكــن الطهــي مــن الأمــور التــي فكــر فيهــا محمــد 
كخيــار مهنــي أولــي، بعــد أن قضــى طفولتــه معيــلًا 
لأســرته المكونــة مــن ســتة أشــخاص. وفــي إطــار برنامــج 
علــى  التدريــب  تضمــن  أشــهر  ســتة  مدتــه  تدريبــي 
مهــارات اللغــة الإنجليزيــة والحاســوب التــي يوفرهــا 

مهنة مثالية
محمــد  التحــق  العمــل،  لســوق  الشــباب  إعــداد  برنامــج 
كمتــدرب فــي طهــي الطعــام فــي أحــد فنــادق الخمــس 
نجــوم فــي الأردن، حيــث تمكــن مــن صقــل مهاراتــه مــع فريق 
مــن الطهــاة المحترفيــن. ويقــول محمــد: “لقــد ألهمتنــي 
فعــلًا هــذه التجربــة. فالعمــل مــع طهــاة عالمييــن فــي 
فنــون الطبــخ والطهــي عبــر برنامــج إعــداد الشــباب لســوق 
العمــل جعلنــي أدرك مــدى حبــي للطبــخ وإعــداد الطعــام”. 
هــذا الحمــاس مكّــن محمــد مــن أن يصبــح مســاعد شــيف 
ــي  ــه ف ــة تدريب ــى مواصل ــه إل ــا دفع ــي، مم ــن قياس ــي زم ف
ــية. ــة دراس ــر منح ــي عب ــون الطه ــة لفن ــة الملكي الأكاديمي

وقــد تــم ترقيــة محمــد لاحقــً إلــى مســاعد شــيف تنفيــذي، 
أحــد أشــهر  بــدوام كامــل فــي  العمــل  ممــا مكنــه مــن 
مــع  كمتطــوع  أيضــً  يعمــل  وهــو  العاصمــة.  مطاعــم 
مؤسســة نهــر الأردن عبــر مبــادرة برنامــج إعــداد الشــباب 
لســوق العمــل لتوعيــة الشــباب بفــرص العمــل الواعــدة 

الفندقــة. والمتوفــرة فــي قطــاع 
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حــاز عامــر علــى جائــزة ســيتي بنــك بعــد أن تمكــن مــن 
تحقيــق نقلــة نوعيــة فــي صناعــة الملابــس الرياضيــة، 
ــة  ــت الرحل ــي الأردن. كان ــً ف ــل ٢٣ عام ــا قب ــي بدأه والت
مليئــة بالتحديــات والمصاعــب، لكــن إنشــائه مصنــع 
عــام ٢٠٠٠ دفعــه إلــى الصــدارة، وجعلــه يكتســب ثقــة 
المــدارس الخاصــة فــي الأردن، مــن ضمنهــا  وإعجــاب 

“كينجــز أكاديمــي”.

سباق الريادة 

ــع  ــر التابـــ ــة الصغــ ــاريع المتناهيـ ــز المشـ ــج جوائ ــدف برنام يه
ــدور الفاعــل للتمويــل متناهــي  ــز ال لـــ “ســيتي بنــك” إلــى تعزي
الصغــر فــي التخفيــف مــن وطــأة الفقــر فــي جميــع أنحــاء العالم. 
ويســعى البرنامــج الــى خلــق الوعــي بمســاهمات المشــاريع 

ــي.  ــادي والاجتماع ــن الاقتص ــن الجانبي ــة م ــة الفردي الريادي

توفــر مؤسســة نهــر الأردن الدعــم الإداري واللوجســتي لبرنامــج 
عــام  مرشــحً   ١٣٣ مــع  التواصــل  تحقيــق  تــم  حيــث  الجوائــز، 
المتناهــي الصغــر  ٢٠١٥، أوصــت بهــم ١٤ مؤسســة للتمويــل 
ــادي  ــزة لري ــح ٢٤ جائ ــم من ــث ت ــة، حي ــراض محلي ــات إق ومؤسس
الحــرف اليدويــة، والزراعــة، والخدمــات، والتجــارة. كمــا تــم الإعــلان 

جائزة سيتي بنك لأصحاب المشاريع الصغرى 
ــج  ــرة لبرنام ــنوية العاش ــرى الس ــة بالذك ــز خاص ــزة تمي ــن جائ ع
ســيتي بنــك. تســتند معاييــر الاختيــار إلــى تقييــم القــدرات 

الرياديــة للمرشــحين ومســتويات الدخــل لديهــم.

الأردن لجنــة تقييــم وترشــيح  كمــا وشــكلت مؤسســة نهــر 
وغيــر  حكوميــة،  مؤسســات  ممثلــي  مــن  مؤلفــة  وطنيــة 
ــة ومؤسســات القطــاع الخــاص. كمــا وتقــوم مؤسســة  حكومي
نهــر الأردن، منــذ إطــلاق البرنامــج فــي الأردن قبــل عشــر ســنوات، 
بالإشــراف علــى الترشــيحات، والحمــلات الصحفيــة وحفــل توزيــع 

الجوائــز الســنوي.

  الفائزين  المرشحين
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فــي  والرياديــة  الاجتماعيــة  المبــادرة  روح  تعزيــز  علــى  عمــلًا 
الرابــع   الســنوي  الأعمــال  ريــادة  أســبوع  إطــلاق  تــم  العقبــة، 
الممــول مــن مشــروع مرســى زايــد، وذلــك لتمكيــن أكثــر مــن ٢١٢ 
ــم  ــر مهاراته ــباب، وتطوي ــن الش ــم م ــً، معظمه ــاركً محلي مش
الرياديــة  لإطــلاق ودعــم مشــاريعهم الخاصــة بمــا يتماشــى 

أسبوع ريادة الأعمال السنوي الرابع 

تمكنــت رشــا مــن تطويــر مهاراتهــا الفنيــة عبــر التدريــب 
الــذي حصلــت عليــه مــن مؤسســة نهــر الأردن. واســتناداً 
بإطــلاق  رشــا  قامــت  مهــارات،  مــن  اكتســبته  لمــا 
مشــروعها الصغيــر للحــرف اليدويــة فــي حيّهــا، فقدمــت 
مجموعــة مــن المنتجــات الفريــدة، بمــا فــي ذلك سلســلة 
مــن مســتحضرات الحنــاء للتجميــل، والتــي تمكنــت مــن 
بيعهــا بنجــاح لنســاء مجتمعهــا المحلــي وخارجــه أيضــً 

فــي مدينــة العقبــة.

المستقبل... حرفة    

 عدد المشاركين
في أسبوع الريادة

212

ــين  ــم وتحس ــة مجتمعه ــدف خدم ــة به ــات المنطق ــع احتياج م
مســتواهم المعيشــي. كمــا تضمــن البرنامــج دورات تدريبيــة 
لتمكيــن المــرأة. وشــمل التدريــب جلســات حــول صناعــة الأفــلام، 
الإلكترونــي،  والتســويق  الاحترافــي،  الفوتوغرافــي  والتصويــر 
وفنــون الطهــي، وزخرفــة الزجــاج، والنســيج وإدارة المشــاريع.

15التقرير السنوي 2016 برنامج نهر الأردن لتمكين المجتمعات



تأسيســه منــذ  الطفــل،  لحمايــة  الأردن  نهــر  برنامــج   يهــدف 
عــام ١٩٩٧، إلــى بنــاء أردن أكثــر أمانــً لأطفالــه وأســرهم؛ ووضــع 
قضيــة رعايــة وأمــن الطفــل فــي طليعــة السياســات الوطنيــة، 
الطفــل ومحيطــه، حيــث  إيجابــي فــي حيــاة  وإحــداث تغييــر 
ســاهمت خدمــات التدخــل والوقايــة والتوعيــة فــي البرنامــج 
فــي تغييــر حيــاة أكثــر مــن ٢٠٠ ألــف طفــل وأســرة حتــى الآن، 
وذلــك مــن خــلال إعتمــاد نمــوذج متكامــل يشــرك كافــة الأطــراف 

ــل.  ــة الطف ــال حماي ــي مج ــة ف العامل

برنامج نهر الأردن
لحماية الطفل 

يعمــل البرنامــج علــى تمكيــن الأســر والمجتمعــات المحليــة 
مــن خــلال كســب التأييــد والتوعيــة، فضــلًا عــن إنشــاء شــبكة 
مــن الخبــراء والعامليــن لتبــادل المعرفــة وأفضــل الممارســات 
المعتمــدة. كمــا يعمــل البرنامــج حاليــً علــى التوســع فــي كافــة 
ــات  ــع المنظم ــراكة م ــي بالش ــر الوع ــة لنش ــات المملك محافظ
المجتمعيــة وبرامــج التدريــب التــي تضــع الشــباب والأمهــات فــي 
طليعــة التغييــر الاجتماعــي ومــا يتضمنــه مــن تدخــلات إيجابيــة 

مســتدامة للأســرة والطفــل.
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مــن “نســاء مربيــات” إلــى “متطوعيــن شــباب”، يســعى برنامــج 
ــتويين  ــى المس ــة عل ــي والوقاي ــر الوع ــى نش ــل إل ــة الطف حماي
مرحلتيــن  علــى  ذلــك  فــي  ويعتمــد  والجماعــي.  الفــردي 
رئيســيتين: دعــم النســاء المربيــات لنشــر الوعــي علــى نطــاق 
إلــى  بالإضافــة  المجتمعيــة،  والمنظمــات  المحلــي،  المجتمــع 
الوصــول إلــى أكبــر شــريحة ممكنــة مــن المســتفيدين عبــر 
المتطوعيــن الشــباب، وذلــك عبــر برامــج تدريــب وإعــداد خاصــة 

ــم.  به
يســتند برنامــج نهــر الأردن لحمايــة الطفــل فــي تناولــه لقضايــا 

ــز المصممــة  ــى مجموعــة مــن الركائ ســلامة الطفــل والأســرة إل
لتقديــم حلــول مســتدامة للوقايــة مــن الإســاءة، عبــر إعــادة 
التأهيــل الفــردي وتطويــر الــذات، فضــلًا عــن الإدمــاج الاجتماعــي 

ــة. ــم المحلي ــن بيئاته ــر ضم ــال والأس ــن الأطف وتمكي

اليــوم بشــكل  الطفــل  الأردن لحمايــة  برنامــج نهــر   ويعمــل 
والأدوات،  المــوارد،  توفيــر  عبــر  للتمكيــن،  كمنصــة  أساســي 
والعمــل مــع أصحــاب المصلحــة، وأعضــاء المجتمــع المحلــي، 
للنهــوض بســوية رعايــة الطفــل ونشــر وتطبيــق ممارســات 

الســليمة.  الوالديــة 
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500 من الذكور والإناث 
المراهقين

2300 طفل

2700 يافعات و شابات 900  من طلاب مدارس 
خاصة

1000  إمرأة

توعيــة عبــر نــوادي وأنشــطة شــبابية 
علــى مــدار العــام.

تم إشراكهم في أنشطة تطوعية على 
مدار العام.

والفتيــات  النســاء  مــن   2700 إشــراك 
فــي ورش عمــل حــول التمكيــن الذاتــي 

الســليمة. والوالديــة 

توعية عبر “بيت صغير” بمفاهيم 
الحماية والسلامة.

تثقيف أكثر من ١٠٠٠ امرأة حول مفاهيم 
حماية الطفل.

11463
أسرنســـاءأطفــال

خدمات نفسية إجتماعية

أنشطة توعوية وتطوعية

ــة  ــة الســليمة وحماي ــم الوالدي تبنــت أم صهيــب مفاهي
الطفــل بعــد انضمامهــا لبرامــج نهــر الأردن التدريبيــة. 
وكإحــدى المســتفيدات مــن “بيــت صغيــر”، تمكنــت أم 
ــوم  ــا تق ــع أطفاله ــة م ــات متين ــاء علاق ــن بن ــب م صهي
علــى الثقــة والتفاهــم المتبــادل. كمــا تمكنــت مــن جمــع 
أطفالهــا مــع والدهــم بعــد أن تفككــت الروابــط الأســرية 

مــا بينهــم. 

أسرة… تعود من جديد  

إنجازاتنا
مركز الملكة رانيا للأسرة والطفل

أنشــأت مؤسســة نهــر الأردن مركــز الملكــة رانيــا للأســرة والطفــل 
عــام ٢٠٠٥ لتقديــم مجموعــة مــن البرامــج المتعلقــة بحماية الأســرة 
والطفــل للمجتمعــات المحليــة المتواجــدة فــي عمــان الشــرقية، 
ــاء والأمهــات  ــز الوعــي العــام لــدى الأطفــال، والشــباب، والآب وتعزي
والمتخصصيــن بقضايــا الإســاءة للطفــل وســبل الوقايــة منهــا.  

تطــور المركــز اليــوم ليصبــح منصــة اجتماعيــة توعويــة توفــر 
خدمــات متكاملــة للحــد مــن الإســاءة، وتمكيــن الأســر، والترويــج 
لثقافــة حمايــة الطفــل. كمــا يعمــل أيضَــا كمركــز تدريبــي لنشــر 
ــر  ــرة علــى المســتويين الوطنــي والإقليمــي، عب ــة والخب المعرف
برامــج بنــاء قــدرات المتخصصيــن والعامليــن فــي مجــال حمايــة 

الطفــل.

يتبنــى المركــز نهــج شــمولي يضــع الأســرة والطفــل ضمــن 
أولوياتــه مــن خــلال توفيــر خدمــات نفســية اجتماعيــة، حيــث 
يعمــل فريــق مكــون مــن خبــراء علــم نفــس واجتماع علــى تقديم 
الإرشــاد الفــردي والجماعــي لتلبيــة الاحتياجــات المختلفــة للأطفال 
أدوات  الأطفــال عبــر  تأهيــل  الفريــق علــى  وأســرهم. ويعمــل 

إبداعيــة تشــمل الفــن واللعــب. ويعتمــد المركز علــى توفير حلول 
متكاملــة تشــمل الارشــاد والعــلاج والخدمــات القانونيــة وخدمــات 
ــالات  ــة إدارة ح ــر خدم ــا يوف ــادي. كم ــن الاقتص ــغيل والتمكي التش
الإســاءة وتقييــم ومتابعــة كل حالــة عبــر منظومــة متكاملــة مــن 

ــة. ــة والقانوني ــيكولوجية والإكلينيكي ــراءات الس الإج

وتتمحــور أهــداف مركــز الملكــة رانيــا للأســرة والطفل حــول تفعيل 
دور أفــراد المجتمــع الأردنــي والمؤسســات ذات العلاقــة لتعزيــز 
حمايــة الطفــل والوقايــة مــن الإســاءة، وتطبيــق برامــج حمايــة 
الطفــل علــى المســتوى الوطنــي، وتعزيــز العلاقــات الأســرية 
الإيجابيــة، وتمكيــن أفــراد المجتمــع مــن الحصــول علــى المهــارات 
المطلوبــة لحمايــة الطفــل من الإســاءة، وتعزيــز ممارســات الوالدية 
الســليمة، بالإضافــة إلــى تمكيــن الأطفــال مــن حمايــة أنفســهم 

ــب. مــن الإســاءة عبــر برامــج الوعــي والتدري
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س، ضحيــة إســاءة لــم يتجــاوز عمــره الـــ ٨ ســنوات، تعرض 
ــواع المعاملــة مــن أب مدمــن علــى الكحــول.  لأقســى أن
لــم يكــن لديــه أمــل أو غــد يتطلــع إليــه. التحــق س بــدار 
مــن  مجموعــة  قــام  أســبوعين  وفــي غضــون  الأمــان، 
ــر  ــز الحاجــة للتعبي ــراء بتأهيــل س مــن خــلال تعزي الخب
عــن نفســه. تمكــن س مــن التفاعــل مــع أقرانــه عبــر 

عودة جديدة 

52

عدد الأطفال الذين تم خدمتهم  من 
قبل مركز دار الأمان خلال عام 2016

دار الأمان
يتلقــى الأطفــال ضحايــا الإســاءة فــي دار الأمــان المشــورة والعــلاج 
مــن قبــل نخبــة مــن المستشــارين النفســيين. كمــا تقــدم 
الخدمــات النفســية والاجتماعيــة بشــكل متــوازي لأســر الأطفــال. 

ــج  ــل لدم ــة تدخ ــع خط ــن بوض ــن المختصي ــة م ــوم مجموع ويق
ــر  ــج الأس ــر برنام ــك عب ــة، وذل ــة وصحي ــة آمن ــن بيئ ــال ضم الأطف
الحاضنــة، والــذي يتــم مــن خلالــه تقييــم واختيــار الأســرة الأنســب 

لــكل طفــل. وفــي حــال عــدم توفــر أســرة مناســبة، ينتقــل 
الطفــل إلــى مركــز للرعايــة طويلــة الأجــل. كمــا يســتمر الإشــراف 
علــى الأطفــال الذيــن يغــادرون دار الأمــان لمــدة ســنة علــى الأقــل 

مــن قبــل موظفــي مؤسســة نهــر الأردن.

أنشــطة النــادي الصيفــي والتــي تضمنــت فعاليــات 
فنيــة، ومســرحية ورياضيــة.

عــاد س إلــى حياتــه الطبيعيــة، وذلــك بفضــل فريــق 
جــدي  بشــكل  اهتــم  والــذي  الأمــان،  دار  فــي  العمــل 
حالتــه  ومراقبــة  كطفــل،  س  بإحتياجــات  ودقيــق 
العقليــة والبدنيــة، وتلبيــة احتياجاتــه بنــاءاً علــى ذلــك. 
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تــم تأســيس خــط ١١٠ للأســرة والطفــل عــام ٢٠٠٧ ضمــن برنامــج 
نهــر الأردن لحمايــة الطفــل، وهــو خدمــة مميــزة تطــورت لتصبــح 
ــة الخــط  ــر خدم ــً. تتوف ــه إقليمي ــذى ب قصــة نجــاح ونمــوذج يحت
المجانيــة حاليــً فــي عمــان والزرقــاء والعقبــة وإربــد، حيــث يقــوم 
الإســاءة  لضحايــا  المشــورة  بتقديــم  الخبــراء  مــن  مجموعــة 

ــرهم. وأس

يتواصــل المرشــدون مــع المتصــل بالإســتماع الفاعــل والقبــول 
غيــر المشــروط، ســواء كان طفــلًا أو بالغــً، وتقديــم المســاعدة 

خط  110 للأسرة والطفل

تصنيف المكالمات حسب المحافظة

46,8

10,7

عمان

الزرقاء

7,2

2,93

11,5

البقعة

مادبا

إربد

4,7

1,16

1,4

المفرق

جرش

عجلون

%3,3

1,16

2,9

3,3
الكرك

الطفيلة

معان

العقبة

النفســية والاجتماعيــة والإرشــاد والمعلومــات بحســب الحاجــة، 
مــع التحفــظ علــى الســرية التامــة لكل حالــة واحتــرام خصوصية 

الأطفــال والنســاء الذيــن يلجئــون لخدمــة الخــط.

يتــم تشــجيع المتصــل مــن الإســتفادة مــن كل المــوارد المتوفرة  
والفــرص المتاحــة لحــل مشــكلته ومواجهــة ظروفــه. كمــا يتــم 
المتابعــة مــع المتصــل ومــزودي الخدمــة لضمان جــودة الخدمات 
المقدمــة. حيــث تمكــن فريــق العمــل منــذ إطــلاق الخدمــة مــن 

التعامــل مــع أكثــر مــن ٢٠ ألــف مكالمــة والاســتجابة لهــا.
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بالطفولــة  يهتــم  توعــوي  برنامــج  هــو  الســليمة”  “الوالديــة 
المبكــرة، ويهــدف إلــى تدريــب مقدمــي الرعايــة والأســر علــى 
الصحــي  التطــور  لتعزيــز  اللازمــة  والممارســات  المهــارات 
خلــق  إلــى  البرنامــج  يهــدف  كمــا  لأطفالهــم.  والمتكامــل 
المزيــد مــن الوعــي بيــن مقدمــي الرعايــة للأطفــال حتــى ســن 
الثامنــة مــن العمــر للمســاعدة فــي توفيــر بيئــة صحيــة محفــزة 
وســليمة. تمــول منظمــة اليونيســف مرحلتــي هــذا المشــروع، 

حيــث ســيتم المباشــرة بالمرحلــة الثانيــة هــذا العــام.

ــك  ــال؛ وذل ــد الأطف ــف ض ــن العن ــد م ــى الح ــروع إل ــدف المش يه
ــى 14400  ــل إل ــة تص ــل توعوي ــة عم ــم 7200 ورش ــلال تنظي ــن خ م

مشروع الوالدية السليمة

14400
 عدد المستفيدين الذين

تلقوا جلسات  توعوية

تمكنــت ظبيــة مــن التحــول إلــى أم ومربيــة مثاليــة بعــد 
التحاقهــا ببرنامــج الوالديــة الســليمة. وقــد ســاهمت 
الآبــاء  مــن  مئــات  وتوعيــة  تأييــد  كســب  فــي  ظبيــة 
الأردن  وادي  فــي  المحلــي  مجتمعهــا  فــي  والأمهــات 

فرحة أم

ــن  ــان م ــة عم ــي العاصم ــتهدفة ف ــق مس ــي مناط ــتفيد ف مس
ضمنهــا مركــز الملكــة رانيــا للأســرة والطفــل، والكــرك، ومعــان، 

ــة. ــد والرصيف وإرب

تــم تنفيــذ أكثــر مــن ٤٠٠ ورشــة عمــل تعليميــة؛ وتمكيــن 8435 
مســتفيداً، بالإضافــة إلــى ٣٢ ورشــة عمــل عقــدت خــلال عــام 2016. 

ــن  ــن م ــات باعتباره ــاء المربي ــن النس ــدد م ــم ع ــم تكري ــا ت كم
ــى  ــن عل ــة”، لقدرته ــي المملك ــراً ف ــر تأثي ــر الأكث ــاء العش “النس

إحــداث التغييــر والتأثيــر فــي مجتمعاتهــن المحليــة.

الشــمالي. ظبيــة اليــوم محبوبــة مــن الأطفــال والأمهــات 
ــاع  ــي الدف ــا ف ــل مهمته ــي تواص ــواء، وه ــد س ــى ح عل
عــن حقــوق الطفــل وممارســات الوالديــة الســليمة فــي 

المجتمعــات المحليــة فــي شــمال الأردن.
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بتمويــل مــن المفوضيــة الســامية للأمــم المتحــدة لشــؤون 
المجتمــع  رفــع كفــاءة جمعيــات   “ أطلــق مشــروع  اللاجئيــن، 
المحلــي فــي المجتمعــات المســتضيفة” فــي مؤسســة نهــر 
المدنــي  المجتمــع  لمنظمــات  الإداريــة  القــدرات  لتعزيــز  الأردن 
للأســرة  رانيــا  الملكــة  مركــز  فــي  القائمــة  المشــاريع  ودعــم 
والطفــل. وشــملت الأهــداف الرئيســية للمشــروع توفيــر خدمــات 

مشروع رفع كفاءة جمعيات
المجتمع المحلي في المجتمعات المستضيفة لللاجئين

%53

%29 %29.62 

%47 

%56
%42 

%71 %70.38

659

212

27 705

سوريين

سوريين

سوريينسوريين

أردنيين

أردنيين

أردنيينأردنيين

عدد 
المستفيدين 

عدد النساء المستفيدات من 
الخدمات الاجتماعية، وإدارة 

الحالات، وبرامج تمكين المرأة  

من اليافعين 

من الشباب عدد الأطفال المستفيدين 
من الخدمات الاجتماعية 

بناء قدرات منظمات المجتمع وإدارة الحالات
المدني في المجتمعات 

المضيفة 

1603

تلقــى عبــد الله الخطيــب، ٢٢ عامــً، تدريبــا مكثفــا ضمــن 
ــي  ــي ف ــع المدن ــات المجتم ــدرات منظم ــاء ق ــروع “بن مش
المجتمعــات المضيفــة” فــي مؤسســة نهــر الأردن، حيــث 
لتدريــب  المطلوبــة  المعرفــة والمهــارات  قــام بتطويــر 
بحمايــة  متعلقــة  مختلفــة  قضايــا  علــى  اليافعيــن 

الطفــل.

“كنــت فخــوراً جــداً بمشــاركتي فــي هــذا المشــروع، فقــد 

ما بعد الشعارات 

واجتماعيــة  نفســية  خدمــات  وتقديــم  الحــالات  لإدارة  شــاملة 
شــاملة للأطفــال والســيدات، فضــلًا عــن تمكيــن المــرأة مــن 
خــلال برامــج تدريبيــة متخصصــة. كمــا قــام المشــروع بتدريــب ٢٧ 
مــن الشــباب علــى تنفيــذ مبــادرات محليــة مختلفــة فــي مجــال 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة. التنميــة 

حفّزنــي  للعمــل مــع المجتمعــات المحليــة، وهــي تجربــة 
ــا  ــم كل م ــي صمي ــة ف ــت المواطن ــزة. وكان ــة ممي حياتي
تعلمتــه، والمســألة لا تتعلــق بالشــعارات والهتافــات 
ــل هــي فــي المقــام الأول تتعلــق بالتعــاون  الوطنيــة، ب
ســواء  الأردنــي،  المجتمــع  أفــراد  جميــع  بيــن  والوئــام 
كانــوا أردنييــن أو ســوريين أو مــن أي جنســية أخــرى، إنهــا 
تتعلــق بالمشــاركة الفاعلــة والرغبــة بتحقيــق تغييــر 

ــي”. حقيق
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مشروع الأسر البديلة
يهــدف مشــروع الأســر البديلــة إلــى الحــد من حــالات قبــول وإقامة 
الأطفــال فــي دور الرعايــة، وتعزيــز التطــور الصحــي للأطفــال 
عبــر توفيــر الدعــم النفســي والاجتماعــي. يســتهدف المشــروع، 
الاجتماعيــة  التنميــة  وزارة  مــع  بالشــراكة  إطلاقــه  تــم  والــذي 
ومنظمــة اليونيســف، الأيتــام والأطفــال مجهولــي الآبــاء، وأبنــاء 

الأســر المفككــة.

52
 عدد الأطفال الذين تم

الوصول إليهم وتمكينهم
عبر المشروع

ــا أحــاول أن أتبنــى  ــع ســنوات وأن ــذ أرب ــد: “من تقــول راون
طفــلًا، لكننــي لــم أكــن متزوجــة وبــاتَ الأمــر مســتحيلًا”. 
البديلــة  الأســر  برنامــج  علــى  “تعرفــت  وتضيــف: 
لمؤسســة نهــر الأردن، وتطوعــت في مركــز رعاية أطفال 
كــي أمــر بالتجربــة. وبالفعــل، تغيــرت حياتــي، كان لــدي 

ولادة أم

جلســات  الأولــى  الأربعــة  الأشــهر  خــلال  البرنامــج  ويتضمــن 
نفســية أســبوعية، تليهــا تدخــلات شــهرية. تشــمل موضوعــات 
محوريــة كمهــارات الوالديــة والتثقيــف النفســي. وفــي عــام ٢٠١٦، 
ــن  ــم م ــم اختياره ــة، ت ــرة بديل ــى ١٧ أس ــلًا إل ــليم ١٧ طف ــم تس ت
ــن  ــج م ــن البرنام ــام ٢٠١٦، تمك ــلال ع ــحً. وخ ــلًا مرش ــن ٦٥ طف بي

ــاء الأردن. ــف أنح ــن مختل ــلًا م ــى ٥٢ طف ــول إل الوص

ــي  ــر أنن ــزع. أذك ــاس والف ــن الحم ــة م ــاعر مختلط مش
كنــت أســير فــي ممــر ذات يــوم وســمعت صــوت طفــل 
يبكــي، فهلعــت إلــى غرفــة زيــد، واحتضنتــه، فتوقــف 
عــن البــكاء فجــأة وعانقنــي. أخيــراً، أصبحــت الأم التــي 

طالمــا تمنيــت أن أكونهــا فــي تلــك اللحظــة!”
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غنيــة  تجربــة  علــى  والاستشــارات  التدريــب  خدمــات  تعتمــد 
التمكيــن  ومبــادرات  مشــاريع  فــي  اكتُســبت  وتراكميــة، 
الاجتماعــي والاقتصــادي للمجتمعــات المحليــة فــي جميــع أنحــاء 

المملكــة. 

تــم تصميــم الخدمــات لتمكيــن الأفــراد ولدعــم المجتمعــات 

التدريب والاستشارات
المحليــة فــي ســعيها نحــو تحقيــق التنميــة المســتدامة، مــن 
خــلال إشــراك كافــة الأطــراف المعنيــة مــن مجتمعــات محليــة 

ومؤسســات شــريكة ومجموعــات مســتهدفة.

تعمــل خدمــات التدريــب والاستشــارات علــى تمكيــن الأفــراد 
والاســتراتيجيات  المعاييــر  أفضــل  تطبيــق  عبــر  والمنظمــات 
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الاحتياجــات،  بتقييــم  بــدءاً  الدوليــة،  التدريــب  وأســاليب 
والتقييــم. بالمتابعــة  وانتهــاءاً  والتنفيــذ،  والتصميــم، 

وتشــمل برامــج التدريــب محــاور مــن ضمنهــا التنميــة الإجتماعية 
الشــباب  وتمكيــن  والأســرة،  الطفــل  وحمايــة  والإقتصاديــة، 

والنســاء.

يتــم تصميــم وتنفيــذ برامــج التدريــب والاستشــارات عبــر فريــق 
فــي  الخبــرة  ذوي  والإستشــاريين  المدربيــن  مــن  متخصــص 
ــة  ــر أدوات وأدل تصميــم وتنفيــذ دورات تدريبيــة تفاعليــة وتطوي

إرشــادية علــى النطاقيــن المحلــي والإقليمــي.
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ــم تنفيــذ برنامــج تدريبــي لمؤسســة نهــر الأردن فــي منطقــة  ت
القصيــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية، بدعــم مــن البنــك 
الأهلــي الســعودي. واســتهدف هــذا البرنامــج تدريــب ٢١ امــرأة 

ســعودية مــن مختلــف محافظــات المملكــة.

وقــد تــم تصميــم فعاليــات تدريبيــة لتمكيــن المدربــات مــن 
تطويــر مهــارات جديــدة فــي صناعــة الحــرف اليدويــة المنســوجة  

21
عدد المتدربات

لــم تفكــر زهــراء، ٢٠ عامــً،  فــي العمــل فــي صناعــة 
ــا رافقــت والدتهــا لحضــور البرنامــج  ــداً، إلا عندم النســيج أب
التدريبــي لمؤسســة نهــر الأردن  فــي صناعــة اساســيات 
النســيج فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  وقــد ســاهم 
تفاعلهــا اليومــي مــع المتدربيــن فــي التعــرف علــى هــذه 
المهنــة، وإتقــان مراحــل النســيج المتنوعة، بــدءاً من نوعية 

نسيج ريادي جديد

إنجازاتنا
مشروع إعداد مدربات في صناعة 

أساسيات النسيج 
بدورهــا  التــي  التقنيــات،  مــن  باســتخدام مجموعــة متنوعــة 
أســر  دخــل  لتحســين  ســعيها  فــي  عنيــزة  جمعيــة  دعمــت 
نســاء المجتمــع المحلــي فــي المنطقــة، مــن خــلال برامــج معــدة 
لصقــل المهــارات الرياديــة ومهــارات تســويق المنتجــات المحليــة 
فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا سيســاهم 
اقتصاديــً  الســعودية  المــرأة  تمكيــن  فــي  كبيــر  بشــكل 
واجتماعيــً وتحســين مســتوى الحيــاة فــي المناطــق الأقــل حظً. 

وطبيعــة الأقمشــة، إلــى المبيعــات والتســويق، ووصــولاً إلــى 
ــاج البســط. تقــوم زهــراء اليــوم بدعــم مشــروع والدتهــا  إنت
المتناهــي الصغــر، فهــي تعمل علــى إنتاج مجموعــة مميزة 
مــن البســط بتصاميــم غيــر تقليديــة نجحــت في اســتقطاب 

جيــل جديــد مــن العمــلاء مــن مختلــف أنحــاء الســعودية.
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تحســين  إلــى  اليونيســف  مــن  الممــول  المشــروع  يهــدف 
العائلــي  العنــف  لحــالات  المخصصــة  الخدمــات  مســتوى 
فــي  الاجتماعيــة  التنميــة  خبــراء  معهــا  يتعامــل  والتــي 
الاجتماعيــة. التنميــة  وزارة  مــع  بالتعــاون  الحكومــي   القطــاع 

وقــد قامــت المؤسســة بالتعــاون مــع المجلس الوطني لشــؤون 
الأســرة بتشــكيل فريــق وطنــي مــن ٥٨ أخصائــي اجتماعــي 
ومدربيــن مــن مختلــف المنظمــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة 

مشروع تطوير قدرات العاملين في مجال الحماية 
على منهجية إدارة الحالة

فــي جميــع أنحــاء الأردن، وتــم تدريبهــم عبــر تعزيــز مهــارات إدارة 
الحــالات اعتمــادا علــى منهجيــات وإجــراءات ومعاييــر دوليــة، 
ــا مفتوحــة ومتراكمــة  ــم اســتعراض 12٬715 ملــف لقضاي حيــث ت
مــن قبــل الفريــق الوطنــي، وفــي نهايــة عــام 2016 تم إغــلاق 10٬063 
ملــف متراكــم مــن قبــل 30 مديــر حالــة تــم تعيينهــم فــي إدارة 
حمايــة الأســرة بعــد تلقيهــم تدريبــً مكثفــً مــن خــلال مؤسســة 

نهــر الأردن.

تعــرض ســتة أشــقاء لأنــواع متعــددة مــن الإســاءة الشــديدة 
ــرق  ــك الح ــي ذل ــا ف ــم، بم ــة أبيه ــم وزوج ــل والده ــن قب م
والضــرب، ممــا نتــج عنــه إصابــات خطيــرة، إضافة إلــى معاناة 
أحــد الأطفــال مــن ارتجــاج فــي المــخ. فضــلاً عــن الإهمــال 

الجســدي والعاطفــي.

بعــد إنتقالهــم للعيــش مــع جدتهــم، واجــه الأطفــال كارثــة  
الفقــر المدقــع. كذلــك، أجبــرت الجــدة الطفــل الأكبــر علــى 
البقــاء فــي البيت للمســاعدة فــي الأعمــال المنزليــة ورعاية 

أشــقائه.

بريق جديد

12٬715
 عدد ملفات القضايا المتراكمة التي تم 
 استعراضها من قبل الفريق الوطني

ــديد  ــوع الش ــال والج ــدي والإهم ــف الجس ــت “أ“ للعن تعرض
مــن قبــل والدهــا وزوجــة أبيهــا، وكانــت علــى وشــك المــوت 
وهــي فــي ســن الرابعــة عشــر. بعــد تحويــل حالتهــا إلــى 
جمعيــة التكافــل، تمكــن فريــق مــن المختصيــن مــن 
إنقاذهــا مــن المــوت المحتمــل، نتيجــة تجويعهــا المســتمر 
فــي الســابق. وتمكــن خبــراء جمعيــة التكافــل مــن إعــادة 
تأهيــل“أ” نفســيً وبدنيــً بعــد سلســلة مــن جلســات 

الخروج من الهاوية

شــملت خطــة التدخــل الملاحقــة القانونيــة لــلأب وزوجــة 
الأب، بالإضافــة إلــى جلســات متابعــة وتدخــل متكــررة مــع 
الأب وزوجتــه فــي محاولــة لتغييــر مواقفهــم نحــو الجــدة 

ممارســاتهم. نتائــج  إدراك  علــى  ومســاعدتهم 

وقــد أجريــت سلســلة مــن التقييمــات النفســية والاجتماعيــة 
النظافــة  علــى  التركيــز  مــع  الســتة،  للأطفــال  الشــاملة 
الشــخصية والصحة البدنيــة والعقلية والعاطفية. وشــملت 
ــن مــن الأســرة لمســاعدة  ــراد آخري ــع أف العلاجــات جلســات م
الأطفــال علــى التواصــل مــع والديهم، ومســاعدة الجــدة على 

تطويــر حلــول مســتدامة لدعــم وتربيــة الأشــقاء الســتة.

التدخــل والتقييمــات الصحيــة. كذلــك أحيلــت قضيــة “أ” إلــى 
ــد  ــبة ض ــر المناس ــذت التدابي ــي اتخ ــرة، والت ــة الأس إدارة حماي
أســرة الطفلــة. وقد عملــت الجمعية المجتمعية علــى الإبقاء 
علــى جميــع قنــوات الاتصال مفتوحة مع مؤسســة نهــر الأردن 
للحفــاظ علــى برنامــج تدخــلات متواصــل لـــ “أ” مدعــوم بخطة 
ــن  ــة م ــتويات الحماي ــى مس ــم أقص ــى تقدي ــدف إل ــل ته عم

الإســاءة لهــا.
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مــن  مجموعــة  عبــر  اطلاقهــا  تــم  مبــادرة  هــي  “مكانــي” 
الجمعيــات والمراكــز التــي تعمــل علــى توفيــر بيئــات تفاعليــة 
أطيافــه،  بكافــة  المجتمــع  وأفــراد  والشــباب  للأطفــال  آمنــة 
بهــدف تمكينهــم كأفــراد منتجيــن وفاعليــن فــي مجتمعاتهــم 

المحليــة.

توفــر المراكــز خدمــات مجتمعيــة مميــزة مــن ضمنهــا التعليــم 
ــي.  ــي الاجتماع ــم النفس ــارات والدع ــاء المه ــج بن ــل، وبرام البدي

مشروع مكاني 

%60%85

نسبـة التحسـن في 
المستوى الأكاديمي 

للمشاركين

نسبة تحسين البنية 
التحتية ومعايير 

السلامة

وتعمــل المراكــز علــى دعــم المبــادرات المجتمعيــة والممارســات 
والتطبيقــات اللازمــة لتحقيــق التغييــر المنهجــي والمســتدام.

ــي” الممــول مــن اليونيســف  نفــذت مؤسســة نهــر الأردن “مكان
عــام ٢٠١٤ بالتعــاون مــع جهــات محليــة ومنظمــات غيــر حكوميــة 
شــريكة فــي عمــان، وعجلــون، والعقبــة، وجــرش، والكــرك، وإربــد، 

والمفــرق والرمثــا.
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خدمات الدعم النفسي والاجتماعي

وهــو أحــد مكونــات برنامــج نهــر الأردن لحمايــة الطفــل  فــي 
ــي”  ــل الاجتماع ــطة “العم ــط بأنش ــذ ويرتب ــي”، ينف ــز “مكان مراك
الوالديــة  بالتوعيــة  متعلقــة  مبــادرات  منهــا  للمؤسســة، 
وفعاليــات خاصــة بالأطفــال والشــباب، وبرامــج تعزيــز قــدرة الأســر 

والمجتمعــات المحليــة علــى دعــم بعضهــا البعــض.

خدمات الدعم التعليمي

خدمــات  توفيــر  إلــى  التعليمــي  الدعــم  مشــروع  يهــدف 
للاحتياجــات  وفقــً  “مكانــي”  مراكــز  عبــر  شــاملة  تعليميــة 
ــتهدفة،  ــة مس ــكل منطق ــة ل ــة المحلي ــتويات التعليمي والمس
ــر  ــة للمتدربيــن، وعلــى رأســها تطوي مــع مراعــاة الفــروق الفردي

15,79

12,04 15,42%%

%% 56,73
 الخدمات التعليمية 

دروس خصوصية 
وخدمات علاجية

المهارات الحياتية 
الأساسية

خدمات الدعم 
النفسي الاجتماعي

14٬683

لــم يتســبب مــرض “متلازمــة داون” فــي أيــة مشــاكل 
لبتــول عندمــا كانــت طفلــة، ولكــن عندمــا بلغــت ســن 
ــم يعــد يتقبلهــا أي  ال ١٨ عامــً، ضاقــت بهــا الســبل، ول
مركــز. أصبحــت بتــول وعائلتهــا فــي حالــة مــن الضيــاع 
عــن  والدتهــا  علمــت  عندمــا  ذلــك  تغيــر  واليــأس. 
ــد  ــى أح ــام إل ــن الانضم ــول م ــت بت ــث تمكن ــي، حي مكان
المراكــز لتخضــع إلــى سلســلة مــن البرامــج التعليميــة 
الفريــدة وبرامــج المهــارات الحياتيــة الأساســية، فضــلًا عــن 

“أطفالــي يقضــون أكثــر مــن ســاعة ونصــف مشــيً علــى 
فــي محافظــة  إلــى مركــز مكانــي  للوصــول  الأقــدام 
ــا  ــق طفليه ــدى تعلّ ــهام م ــا س ــف لن ــذا تص ــد”، هك ارب
محمــود وأمانــي بالمركــز. وتضيــف قائلــة “تركنــا ســوريا 
الدراســة  فحُــرم أطفالــي مــن  قبــل خمــس ســنوات، 

بتول ويوم جديد

حياة، مرة أخرى 

 عدد الأطفال والشباب
 المستفيدين

المهــارات الحياتيــة للشــباب المهمشــين، وتعزيــز مشــاركتهم 
لديهــم. المواطنــة  وروح  المجتمعيــة 

المهارات الحياتية

ــدف  ــي ته ــة الت ــج التدريبي ــن البرام ــلة م ــي” سلس ــر “مكان يوف
مــع  واليافعيــن،  للشــباب  الحياتيــة  المهــارات  تطويــر  إلــى 
المدنيــة، معتمــدة  المشــاركة  خــاص علــى  التركيــز بشــكل 
بذلــك علــى دليــل المهــارات الحياتيــة لمنظمــة اليونيســف، 
والمصمــم لتعزيــز دور الشــباب فــي عمليــة التنميــة الاقتصاديــة 
ــارات  ــق المه ــج بتطبي ــو البرنام ــوم خريج ــا يق ــة. كم والاجتماعي
والمعرفــة المكتســبة فــي تخطيــط، وتصميــم، وتنفيــذ مبادرات 

شــبابية تلبــي احتياجــات مجتمعاتهــم المحليــة.

أنشــطة الدعــم النفســي والاجتماعــي التــي عــززت مــن 
إحساســها بالــذات والأمــن والثقــة. أصبحــت بتــول قــادرة 
ــر مهاراتهــا وقدرتهــا  علــى التفاعــل مــع الآخريــن وتطوي
ــت  ــول: “كان ــدة بت ــول وال ــي. تق ــل الاجتماع ــى التواص عل
ابنتــي تعانــي مــن ضعــف خــاص فــي عضــلات اليــد، 
حتــى أنهــا لــم تكــن قــادرة علــى الإمســاك بقلــم. أعتقــد 
ــوم،  ــب الي ــرأ وتكت ــا، فهــي تق ــت هن ــد حدث أن معجــزة ق

ــا. ــي تلقته ــة الت ــل الرعاي بفض

ــر  ــا بتوفي ــز تعويضه ــتطاع المرك ــت. اس ــك الوق ــي ذل ف
إلــى   للعــودة  تؤهلهمــا  مجانيــة  تعليميــة  حصــص 
المدرســة”. تثنــي الســيدة ســهام علــى المركــز الــذي 
كان لــه الفضــل الكبيــر فــي تحســين نفســية طفليهــا.
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الأمريكيــة  الوكالــة  مــن  بدعــم  البرنامــج  هــذا  تصميــم  تــم 
فــي  لبنــاء مجتمــع مدنــي فاعــل  الدوليــة، ســعيً  للتنميــة 
الأردن مــن خــلال دعــم مجموعــة واســعة مــن المبــادرات المدنيــة. 
ويهــدف “التطويــر مــن أجــل التغييــر” إلــى خدمــة مجموعــة 
واســعة مــن المجتمعــات المحليــة والمنظمــات المجتمعيــة 
وتعريفهــا بأساســيات الإدارة المؤسســية والبرامجيــة الســليمة، 
مــع تمكينهــا فــي الوقــت نفســه مــن الاســتفادة مــن فــرص 

المنــح الخاصــة بالوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة.

مشروع التطوير من أجل التغيير

عدد الجمعيات التي تم بناء 
قدراتها المؤسسية  

يقــول عامــر، رئيــس جمعيــة المتقاعديــن فــي مصنــع 
ــا  ــا هن ــح لعملن ــى، أصب ــرة الأول ــادية: “للم ــمنت الرش إس
توجــه اســتراتيجي واضــح”. أكملــت الجمعيــة المرحلتيــن 
الأولــى والثانيــة للبرنامــج بنجــاح، بمــا فــي ذلــك تقييــم 
وجاهزيتهــا. وشــملت  للجمعيــة  المؤسســي  التطــور 
ــتراتيجي،  ــط الاس ــى التخطي ــً عل ــة تدريب ــة الثالث المرحل
تلتــه دورات تدريبيــة تــم خلالهــا وضــع خطــة اســتراتيجية 

ــة. شــاملة ومتكامل

آمال جديدة

مجتمــع  منظمــة   ٩٠٠ مــن  أكثــر  إلــى  المشــروع  وصــل  وقــد 
تطويــر  تــم  كمــا  المحافظــات،  مختلــف  فــي  محليــة  مدنــي 
ــم  ــد ت ــة. وق ــا المجتمعي ــر برامجه ــين أث ــة وتحس ــا الإداري قدراته
ــر أكثــر مــن ٣٠ خطــة اســتراتيجية لمنظمــات محليــة فــي  تطوي
محافظــات جــرش، وعجلــون، وعمــان، والزرقــاء، والكــرك، ومعــان 
ــالات  ــي مج ــغيليًا ف ــلًا تش ــم ١٨ دلي ــم تصمي ــا ت ــة. كم والطفيل
إدارة المــوارد البشــرية والإجــراءات الماليــة والرصــد والتقييــم، 
ــة  ــات محلي ــر وإعــداد خطــط ســنوية لــــ 6 هيئ فضــلا عــن تطوي

مــن محافظــات الطفيلــة ومعــان والزرقــاء.

ــام  ــذا الع ــة له ــة العام ــازات الجمعي ــر: “إن إنج ــف عام ويضي
ســتكون مميــزة. ســنقوم باســتعراض مــا حققنــاه مــن 
إنجــازات فريــدة لجمعيتنــا واتجاهاتهــا الاســتراتيجية الجديدة 
لأعضــاء مجلــس إدارتنــا. كمــا نســعى الآن لتحويل الرشــادية 

ــز للعمــل التطوعــي المجتمعــي”. ــى نمــوذج متمي إل

900
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تهــدف المشــاريع الإنتاجيــة لمؤسســة نهــر الأردن الــى توفيــر 
فــرص اقتصاديــة لنســاء المجتمــع المحلــي وتطويــر مهاراتهــن 
ــاريع  ــذه المش ــهدت ه ــرهن. ش ــل أس ــتقلات داخ ــلات مس كمعي
عبــر  المحليــة  المجتمعــات  نســاء  مــن  ملحوظــً  اهتمامــً 
المشــاركة فــي مختلــف برامــج وأنشــطة التمكيــن الاجتماعــي 

المشاريع الإنتاجية
علــى  حرصهــن  علــى  يــدل  ممــا  للمؤسســة،  والاقتصــادي 

التعلــم وتطويــر الــذات.
ــم  ــر الأردن تصامي ــة نه ــي مؤسس ــة ف ــاريع الإنتاجي ــم المش تض
نهــر الأردن )مشــروع الكرمــة للتطريــز ومشــروع بنــي حميــدة 

ومشــروع وادي الريــان( ومطبــخ الكرمــة.
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تأســس المشــروع عــام 1996 فــي جبــل النظيــف فــي شــرق 
دخــل  وتحســين  المنطقــة  ســيدات  لدعــم  عمــان  العاصمــة 
أســرهن ويختــص بإنتــاج المطــرزات المســتوحاة مــن التــراث 
الجــودة.   عاليــة  بتصاميــم  إنتاجيــة متميــزة  ضمــن خطــوط 

ويوظــف المشــروع ١٦ امــرأة ويتعاقــد مــع أكثــر مــن ٥٠٠ أخــرى 
ــا،  ــة، والهداي ــة والعصري ــز المفروشــات المنزليــة التقليدي لتطري

والإكسســوارات.

مشروع تصاميم نهر الأردن 
مشروع الكرمة للتطريز

هــذا وبلــغ عــدد المســتفيدات مــن مشــروع الكرمــة للتطريــز 
منــذ انطلاقــه أكثــر مــن 1500 ســيدة، بحجــم دخــل متراكــم بلــغ الـــ 
٣ مليــون دينــار. كمــا تــم تدريــب أكثــر مــن ٢٥٦ امــرأة عبــر برامــج 

التمكيــن المهنــي وصناعــة الحــرف اليدويــة وفنــون الطهــي.

اســتمرت أفنــان فــي الســعي نحــو مســتقبل أفضــل 
تعيقهــا  لــم  والتــي  الســمع،  لحاســة  فقدهــا  رغــم 
مــن إتمــام تعليمهــا المدرســي إلــى الصــف العاشــر، 
لتنتقــل بعدهــا إلــى مدرســة حرفيــة لتعليــم الخياطــة 
ــت  ــة. انضم ــة العام ــان الثانوي ــم امتح ــر لتقدي والتحضي
ــع  ــئ الجمي ــة لتفاج ــز الكرم ــى مرك ــك إل ــد ذل ــان بع أفن

عبر جدار الصمت   
بإتقانهــا مهــارة الترســيم خــلال مــدة قياســية لــم تتجــاوز 
الأســبوعين. تعمــل أفنــان اليــوم مــع مركــز الكرمــة مــن 
منزلهــا بعــد أن تمكنــت مــن شــراء ماكينــة خياطــة. كما 
تســاهم أفنــان فــي مصــروف المنــزل وشــراء الكتــب 

المدرســية والملابــس لإخوتهــا.

ــدأ مشــروع نســاء بنــي حميــدة للنســيج عــام ١٩٨٧، منطلقــا  ب
مــن مؤسســة إنقــاذ الطفــل، ليندمــج لاحقــً مــع مؤسســة نهــر 
ــة النســيج  ــاء حرف ــى إحي الأردن عــام ١٩٩٨. ويهــدف المشــروع إل
البــدوي التقليــدي والتــي بدورهــا تســاهم فــي عمليــة التنميــة 

ــا.   المســتدامة لمنطقــة مــكاور فــي محافظــة مأدب

مشروع بني حميدة للنسيج 
ــن  ــث ع ــى البح ــدة عل ــي حمي ــاء بن ــع نس ــة م ــل المؤسس تعم
وســائل وفــرص جديــدة لزيــادة عــدد المســتفيدات من المشــروع. 
فقــد تمكنــت مؤسســة نهــر الأردن مــن بنــاء مجمــع خدمــات 
يشــمل ســوقًا، ومحطــة للحافــلات، ومســاحة للتخزيــن، ومكاتــب 

ــة.  ــات المحلي للتعاوني

بنــي  مشــروع  مســتفيدات  إحــدى  حليمــة،  تمكنــت 
حميــدة، مــن تحقيــق الاســتقلال المالــي ليــس فقــط 
كحرفيــة ماهــرة، ولكــن كرائــدة أعمــال فريــدة تحظــى 

نسيج الأحلام
بشــعبية فــي مجتمعهــا المحلــي، خاصــة بعــد انتخابهــا 
عضــوة فــي المجلــس البلــدي فــي مــكاور، لتصبــح أول 

أمــرأة منتخبــة فــي تلــك المنطقــة.  

التقرير السنوي 2016 المشاريع الإنتاجية34



تأســس المشــروع  عــام 1997 فــي منطقــة الأغــوار الشــمالية 
لإنتــاج الأثــاث المنزلي ومســتلزمات الحدائق والســلال باســتخدام 
المــواد الأوليــة المتوفــرة فــي المنطقــة مــن أوراق المــوز والحلفــا، 
وقــد تبلــورت الفكــرة لأهــداف تشــغيلية وبيئيــة فــي نفــس 
الوقــت، حيــث أن أوراق المــوز التــي كانــت ســابقً تُحــرق وتلــوث 
ــن  ــة م ــات حرفي ــة منتج ــتغلالها لصناع ــم اس ــرق ت ــب الط جوان
الســلال والحصيــر والأثــاث المنزلــي. تحتــل قريــة وادي الريــان 

مشروع وادي الريان

شــقت نعيمــة طريقهــا إلــى النجــاح فــي مختلــف مشــاريع 
وادي الريــان للحــرف اليدويــة علــى مــدى الســنوات الـــ ١٨ 
الماضيــة، بمــا فــي ذلــك النســيج والخياطــة وتضفيــر أوراق 
المــوز. وقبــل انضمامهــا إلــى وادي الريــان، لــم تكــن نعيمــة 
تمتلــك المهــارات اللازمة لتأهيلها كحرفية، لكنها تمكنت 
مــن اكتســاب تلــك المهــارات عبــر برامــج نهــر الأردن، لتصبح 

امرأة من حديد

ــاح  ــا أت ــمالية، مم ــوار الش ــة الأغ ــط منطق ــزاً يتوس ــً متمي موقع
ــر مــن نســاء القــرى المجــاورة.  الفرصــة لانضمــام عــدد كبي

ومنــذ بــدء المشــروع تــم تدريــب نســاء المجتمع المحلي بشــكل 
متواصــل علــى تشــغيل وإدارة هــذا المشــروع مــن خــلال دورات 
ــتراتيجيات  ــداد الاس ــال وإع ــادة الأعم ــويق وري ــي التس ــة ف تدريبي

وتطويــر الأعمــال.

رياديــة مســتقلة قــادرة علــى إعالــة والديهــا.

ً. فنحــن نقــوم  وتقــول نعيمــة: “مــا نفعلــه هنــا هــو فريــد حقــ
بإحيــاء تاريــخ الحــرف التقليديــة فــي هــذه المنطقــة، وتمكيــن 
المجتمعــات المحليــة، وإيجــاد نظام ريــادي يمتــاز بكونه صديق 

للبيئــة ومســتدام اقتصاديــً”.
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فرصــً  ليوفــر   2002 عــام  الانتاجــي  الكرمــة  مطبــخ  تأســس 
اقتصاديــة لنســاء المجتمــع المحلــي فــي جبــل النظيــف. تعمــل 
مؤسســة نهــر الأردن علــى تعزيــز المهــارات الفنيــة والإداريــة 
يوظــف  القــدرات.  وبنــاء  التدريــب  خــلال  مــن  للمســتفيدات 
المطبــخ مجموعــة مــن الطاهيــات ذوات مهــارات مميــزة ويقــدم 

مطبخ الكرمة

ــت منــه منــذ ســنين.  قــررت منــال أن تقــف فــي وجــه الفقــر التــي عان
تحقــق ذلــك عبــر وصفة مبتكرة للكعــك أصبحت منال تقــوم بإنتاجها 
بكميــات كبيــرة فــي مطبــخ الكرمة اليــوم. وكانــت هذه الوصفــة مجرد 
ــال.  ــاة من ــر حي ــى تغيي ــات ناجحــة أخــرى أدت جميعهــا إل ــة لوصف بداي
تمكنــت منــال اليــوم مــن تمويــل  التعليــم الجامعــي لإبنتهــا الكبرى، 
ودعــم زوجهــا فــي الوقــت الــذي كانــت فيــه القــدرة علــى تلبيــة مطالب 

الأســرة صعبــة للغايــة.

الوصفة الصحيحة

مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات عاليــة الجــودة. 

هــذا وأنشــأت المؤسســة مطبخــً جديــداً فــي منطقــة جبــل 
ــا  ــة وبيعه ــات المختلف ــاج الحلوي ــان، لإنت ــرق عم ــي ش ــر ف النص

فــي الأســواق المحليــة.
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الدكتور إياد والسيدة لنا الأحمد

 السيد محمد والسيدة ماهرة أبو غزالة

 السيد صبيح المصري

ملكة السويد سيلفيا 

الشيخ بهاء الدين الحريري

السيدة نجاح الريماوي

السيد علي والسيدة لمى قولاغاصي   

السيد محمد والسيدة مرام الصراف

السيد عبدالقادر واالسيدة سهاد القاضي

شركاؤنا
تفخــر مؤسســة نهــر الأردن بشــراكاتها المحليــة والدوليــة، كمــا 
تعمــل باســتمرار علــى تطويرهــا وترســيخها. نســعى دائمــً 
للعمــل بشــكل فاعــل لانشــاء شــراكات جديــدة مــع المنظمــات 

الاجتماعيــة  التنميــة  مجــال  فــي  فــي  الناشــطة  والجهــات 
والاقتصاديــة فــي الاردن
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السيد صلاح الدين و السيدة إكرام البيطار

 سعادة السيد سمير عبد الهادي 

معالي السيدة خولة العرموطي

السيدة غادة البلبيسي 

 السيدة نهاد جميعان

معالي السيد عاطف الطراونة

السيد نبيل والسيدة دمية الصّراف

 السيد حميد و السيدة تارا النجار 
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البنك العربي 

شركة اتحاد المقاولين

دار الهندسة

شركة أمنيه

البنك الأهلي الأردني

 شركة سنيورة 
للصناعات الغذائية

 بنك سوسيته جنرال -
الأردن

بنك المال الأردني

شركة زين

 مجموعة قعوار

 بنك الإسكان للتجارة
والتمويل

 شركة الثلج و الصودا
  والكازوز الأردنية

بنك صفوة الإسلامي

بنك الاتحاد

شركة البوتاس العربية 

شركة أدوية الحكمة

الشركات
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المؤسسات

 الوكالة الأمريكية للتنمية
الدولية

هيئة الأمم المتحدة للمرأة

منظمة الرؤية العالمية 
“ورلد فيجن”

منظمة مجتمعات عالمية

 المفوضية السامية للأمم
المتحدة لشؤون اللاجئين

 اليونيسف- منظمة الأمم
المتحدة للطفولة

 وزارة التخطيط والتعاونوزارة التنمية الاجتماعية
الدولي

 المكتب التجاري لجمهورية
الصين- تايوان

 الصندوق الدولي للتنمية
الزراعية

 منظمة صحة الأسرة
الدولية

 برنامج الأمم المتحدة
الإنمائي

 ليونيسكو- منظمة الأمم
 المتحدة للتربية والعلم

والثقافة
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www.jordanriverdesigns.com

JordanRiverFoundation

@jordanriverdesigns 

JordanRiverFDN

JordanRiverFDN
www.jordanriver.jo

مؤسسة نهر الأردن

هاتف:  5933211 (6) 962 +
فاكس: 5933210 (6) 962 +

ص.ب:  2943  عمان 11181  الأردن
 info@jrf.org.jo :البريد الألكتروني


