
ة الزمنيةالأهمية الفتر شاط
ّ
وصف الن

اختياري  30
ً
ف على بعضهم بعضا عرُّ

ّ
ن على الت مُساعدة المُشاركي 

رئيسي 30
، وما هي  ن ، وما أدوارهم كمُشاركي  ، وما المقصود بالابتكار الاجتماعي عرف على المُيسِّر

ّ
الت

ي الأفق لهم
ن
ي تلوح ف

الفرص الت 

رئيسي 60
ً
 اجتماعيا

ً
 يُصبح مُبتكرا

ْ
 منا أن

ّ
فهم الابتكار الاجتماعي وكيف يُمكن لكلّ واحد

رئيسي 45
ً
م مع بعضها بعضا

َّ
عمل بها المجموعة وتتعل

َ
ي ست

فاق على الكيفية الت 
ّ
الات

رئيسي 60 وّتنا كطريقةٍ لبناء القدرة على الصّمود والعمل الجيد بروح الفريق
ُ
ن على مواطن ق كت 

الت 

اختياري  60 ي أحب القيام بها
جيدها والت 

ُ
ي أ
تحديد الأمور الت 

اختياري  80 حدث عن مواطن قوّتك
ّ
الت

رئيسي 80 وّتك بدعمها
ُ
تطوير نظرة ما، وكيف تقوم مواطن ق

اختياري  30  من أجل الابتكار
ً
 هناك أكتر من إجابة، وفهم أهمية الإصغاء إلى بعضنا بعضا

ّ
فهم أن

رئيسي 70 ي المُجتمع خلال الخمس سنوات الماضية
ن
ي طرأت ف

ات الت  غت 
ّ
فهم الت

اختياري  80 ي
قمص العاطفن

ّ
قة والت

ّ
 وبناء الث

ً
خاذ أفعال عامة معا

ّ
ات

اختياري  60 سبة إلى الآخرين
ر
ة لما هو مُهمّ بالن تطوير أفكارٍ مُتبصِّر

رئيسي 150 ي المُجتمع
ن
مُمارسة إجراء المُقابلات والمُراقبة ف

رئيسي 45 اع الحلول  لاخت 
ً
العمل معا

رئيسي 60 لخيص للحصول على الأفكار
ّ
حقق من قسم نشاطات الت

ّ
الت

رئيسي 70 ٍّ ووضع الأساسات لتحقيق ثقافةٍ مُنتِجة  مُجتمعي
ٍّ
وائم فريقك خلفَ تحد

اختياري 50 ة  لاب خِتر
ّ
مثيل)يكتسب الط

ّ
حدي الذي يواجهونه (الت

ّ
 ضمن فِرقهم لحل الت

ً
العمَل معا

اختياري  40 تطوير زيادة مستوى الاطلاع والوعي بأساليب إجراء الأبحاث

اختياري  60 علم
ّ
ي ورصد الت م إجراء بحث مكتتر

ّ
تعل

رئيسي  75 ي المُجتمع
ن
حديات كما تبدو ف

ّ
تطوير أكتر لخرائط الت

رئيسي 60 ي أسباب المُشكلة وجذورها
ن
فكت  بطريقةٍ نقدية ف

ّ
الت

اختياري  40 استكشاف المُشكلة بعمقٍ أكتر

اختياري  85 رؤية للمُستقبل/ تطوير نظرة 

رئيسي  80 تطوير فهمٍ أعمَق لمراحل الابتكار الاجتماعي

رئيسي 60 كة حديات المُشت 
ّ
ي بناء مجموعات تتمحور حول الت

ن
البدء ف

رئيسي  80
رين من المُشكلة  (الأشخاص أو المُجتمع)تطوير أفكار مُتبصِّّة للبسِّر  ر – المُتصِّن

ي
قمص العاطفن

ّ
باستخدام الت

رئيسي  60
خطيط لإجراء 

ّ
ي تعلمتموها، وإعادة تعريف المُشكلة والت

رْض الأمور الجديدة الت 
َ
ع

البحث



اختياري  60 ظر إلى المُشكلة بصورة شمولية
ّ
أملات والن

ّ
عكس الت

رئيسي 40 حضت  لإجراء الأبحاث الميدانية/ الاستعداد 
ّ
الت

رئيسي  120 علم
ّ
ي ورصد الت

م كيفية إجراء بحث ميدانن
ّ
تعل

رئيسي 45 قدي بشأن الإبداع
ّ
فكت  الن

ّ
ك للإبداع والت

تطوير تفست  مُشت َ

اختياري  45 ن الأشياء بطريقةٍ مُختلِفة  الابتكار يتمحورُ حول الجمع بي 
َّ
فهم أن

اختياري  40 بط  عن طريق الرَّ
ً
 تكون مُبتكرا

ْ
أن

رئيسي 60 كاء الجماعي والإبداع
ّ
استحداث أفكار جديدة عن طريق الذ

رئيسي 60 حدي
ّ
فهم الفكرة من أجل حلّ الت

اختياري  30  وقوة
ً
تنقيح الأفكار وجعلها أكتر متانة

اختياري  60 تعزيز أهمية الأثر الاجتماعي ونطاقه

اختياري  30

اختياري 45 ماذج الأولية
ّ
فهم المقصود بتصميم الن

رئيسي 60 ماذج الأولية
ّ
ف على الأنواع المُختلِفة للن عرُّ

ّ
الت

رئيسي 45 خدم مع الحل
َ
فهم عملية تفاعل المُست

رئيسي 60 غيت 
ّ
ي يحتاجها صانعو الت

.طوير المهارات الت 

رئيسي 100 ن وأصحاب المَصلحة خدمي 
َ
اختبار الأفكار مع المُست

رئيسي 60 تطوير أسلوب عرض الأفكار خاص بك

رئيسي 100 تطوير عرض الأفكار وتجربته مع فريقك

اختياري  120 الحصول على تغذياتٍ راجعة مُتنوعة بشأن عروض الأفكار

رئيسي 180 قدم تغذية راجعة بشأنها
ُ
تقديم عرض الأفكار إلى لجنة حت ّ ت

اختياري  60 تقديم تغذية راجعة عن عرض الأفكار وإدماجها

اختياري 40 غذية الراجعة الإيجابية وتعزيز مواطن القوة
ّ
الت



شاط
ّ
اسم الن شاط

ّ
رقم الن وحدة التدريب المُستقلة

ي سلة واحدة
ن
وضع الأسماء ف 1

UPSHIFTمُقدمة لمفهوم  2

استكشاف فِكرة الابتكار الاجتماعي 3

ك لمجموعةٍ ما
صميم المُشت َ

ّ
الت 4

ن على مواطن القوة كت 
الت  1

تعليق الصّفات الشخصية على 

الحائط
2

مات إيجابية
ّ
مُقد 3

"لدي حُلم" 4

ظر
ّ
ي وجهات الن

تبتنّ 1

ي 
ن
ات الحاصلة ف غت 

ّ
تحديد الت

مُجتمعي
2

قة
ّ
اهة والث ن

التنّ 3

قمص 
ّ
سم بالت

ّ
إجراء مُقابلات تت

ي
العاطفن

4

إجراء مقابلات مع مُجتمعي 5

فكت  بإبداع
ّ
الت 1

بناء فريق 2

تشكيل فريق العمل 3

ج تمرين التر 4

مثيل الصّامت
ّ
الأبحاث بأسلوب الت 1

الأبحاث المكتبية 2

مسح المُجتمع لتحديد التحديات 

ي يُواجهها
الت 

3

شجرة المُشكِلات 4

تحليل السّبب )الأسباب الخمس 

(الجذري
5

خلق مُستقبلٍ جديد 6

تمرين المَحفظة 1

مسح لتحديد أصحاب المَصلحة 2

خدم الذي تعمل 
َ
من هو المُست

لأجله
3

واجهه
ُ
حدي الذي ن

ّ
إعادة تحديد الت 4

العمل: بناء فريق

4 معًا

 

:فهم مُجتمعي

ليمة المُراجعة السَّ

5

 

حدي الذي 
ّ
إعادة تحديد الت

نواجهه
6

 

UPSHIFTمُقدمة لمفهوم 
1

من أنا؟: فهم نفسي 2

:فهم مُجتمعي

3 الإصغاء، والمُراقبة، والتقّدير



روس المُستفادة من 
ّ
ما هي الد

المُشكلة لغاية الآن
5

حضت  لإجراء / الاستعداد 
ّ
الت

الأبحاث الميدانية
6

الأبحاث الميدانية 7

التفكت  بصورة إبداعية ونقدية 1

خلاط الأفكار 2

صندوق الفضول 3

ي
العصف الذهتن 4

تصميم الأفكار 5

لعب أدوار الهويات الذاتية 6

ي العالم
ن
الأثر الذي أود رؤيته ف 7

ء أحبه/ غرض  ي
شر 1

تحدي حلوى المارشميللو 2

ماذج الأولية
ّ
عالم من الن 4

خدم
َ
ة المُست مست  3

ماذج الأولىي
ّ
4 عالمٌ من الن

ي
ي العالم الحقيف 

ن
الاختبار ف 5

ما هي صِفات عرض المشاري    ع 

الجيد
1

عرض المشاري    ع بطريقة مُتقنة 2

غذية الراجعة
ّ
الت 3

2عرض المشاري    ع بطريقة مُتقنة  1

غذية الراجعة من الأقران
ّ
الت 2

ي ي الإيجانر
الإصغاء الانتقان  3

سارع
ّ
عرض الأفكار والت 10

 

مكننا؟ استحداث 
ُ
كيف ي

الأفكار واختيار الحلول
7

 

نقيح: بناء الحل
ّ
الاختبار والت

8

تجهيز عرض المشاريع الخاص بك 9

 

حدي الذي 
ّ
إعادة تحديد الت

نواجهه
6


